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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या री जाती है जिससे कि यह मलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


mII 

( i ) 
PART II - Section 3 - Subtection (1 ) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रमा मंभालप को छरकर) मार कनीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
पत्र प्रशासनाकोदकर) द्वारा बिभि के मन्तर्गत कमाए मार पारी किये गये साधारण सांविधिक 

निरम (जिनमें धाधारण प्रकार के मार , उपनियम भार सम्मिलित ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye- laws etc. of u general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of Indla ( olbor 
than the Ministry of Defenco ) and by the Central Authorities 

Kother than the Administration of Union Territories ) 


विरुधुनगर - 626001 ( कामराज जिला ) 
नमिलनाडु । 


मैसर्स श्री अकिलकृष्ण बेनीफिट सोसाइटी लिमिटेड 
18, इम्पीरियल रोड, कुउडालूर - 607003 
मद्रास । 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

(कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 मई, 1993 
सा . का . नि . 291 . - - कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 
का ] ) की धाग 620क की उपधारा ( 1 ) और उपधाग 
( 2 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए ; 
( i ) केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित कंपनियों को निधियां 

घोषित करती है : --- 
क्रम सं . कंपनी का नाम और उसके रजिस्ट्रीकृत 

कार्यालय का पता 
मैमर्म मनाडी परमानेंट फंड लिमिटेड 
9 / 52, मन्नाडी स्ट्रीट , मद्रास - 600001 
मैसर्स विरुधूनगर बैनीफिटः फंड लिमिटेड 
पदमालय बिल्डिंग्स , 1025, रेलवे फीडर रोड, 


( ii ) और निदेश देती है कि भारत सरकार, वाणिज्य 

और उद्योग मंत्रालय , (कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना म . सा . का . नि . 978, तारीख 
28 मई , 1963 से उपाबद्ध अनुसूची 3 के स्तंभ 
(i ) में विनिर्दिष्ट उक्त अधिनियम के उपबंध 
यथास्थिति , उक्त निधि को लागू नहीं होंगे अथवा 
उसके स्तंभ ( 2 ) में तत्स्थानी प्रविष्टि में विनि 
दिप्ट अपवादों, उपान्तरणों और अनुकूलनों के 
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साथ लागू होंगे और उक्त अधिसूचना में निम्न 

लिग्नित संशोधन करती है, अर्थात : - -- 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची 1 में मद 134 और 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित मद और 
प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी अर्थात : -- 
" मद सं . कंपनी का नाम 
135. 

मैसर्स मन्नाडी परमानेंट फंड लिमिटेड , मद्रास 
136. मैसर्स विरुधूनगर बैनीफिट फंड लिमिटेल , 

तमिलनाडू 
137. मैसर्स श्रीअकिलकृष्णबेनीफिट सोसाइटी लिमिटेड 

मद्रास " 
[ फा . सं . 37/ 9/ 90- सी . एल . III] 

धर्मपाल , अवर सचिव 
टिप्पणी :-- मूल अधिसूचना सा , का . नि . संख्या 978 दिनांक 

28 मई, 1963 को अधिसूचित की गई 

और तदन्तर यथा संशोधित की गई थी :-- 
1. सा . का . नि . सं . 1681 दिनांक 11 -10-63 
2. सा , का . नि . सं . 853 दिनांक 4- 6- 64 
3. सा . का . नि . सं . 297 दिनांक 12- 2-65 
4. सा , का . नि . सं . 1332 दिनांक 30- 8-65 
5 . सा . का . नि . सं . 111 दिनांक 14 - 1-66 
6. सा . का . नि . मं . 1543 दिनांक 1- 10-66 
7 सा . का . नि . सं . 607 दिनांक 29- 4- 67 
8 सा . का . नि . सं . 608 दिनांक 29 - 4 -67 
9. सा , का . नि . सं . 1461 दिनांक 6- 6-69 
10. सा . का . नि . सं . 2707 दिनांक 18- 11- 69 
11. सा . का . नि . सं . 1306 दिनांक 27 - 7- 71 
12. सा . का . नि . सं . 1 दिनांक 21- 12- 73 
13. सा . का . नि . सं . 690 दिनांक 22- 6-74 
14. सा . का . नि . सं . 275 दिनांक 14- 2- 75 
15. सा . का . नि . सं . 409 दिनांक 29- 3- 75 
16. सा . का . नि . सं . 1300 दिनांक 11- 9- 76 
17. सा . का . नि . सं . 426 दिनांक 8- 3- 78 
18. सा . का . नि . सं . 728 दिनांक 28- 4- 78 
19. सा . का . नि . सं . 1296 दिनांक 4- 10 - 79 
20. सा . का . नि . सं . 1100 दिनांक 9-10- 80 
21. सा . का . नि . सं . 1099 दिनांक 9- 1( - 30 
22. सा . फा . नि . सं . 164 दिनांक 10- 2-83 
23. सा . का . नि . सं . 843 दिनांक 19-11- 83 
24. सा . का . नि . सं . 844 दिनांक 19 - 11- 83 
25. सा , का . नि . सं . 217 दिनांक 25- 2-84 
26. सा . का . नि . सं . 231 दिनांक 20- 2- 85 
27. सा . का . नि . सं . 21 दिनांक 24 -12- 85 


28. सा . का . नि . सं . 275 दिनांक 3 - 3- 86 
. 29 , सा . का . नि , सं . 306 दिनांक 11- 4 -86 
30. सा . का . नि . सं . 70 दिनांक 22- 6- 86 
31. सा . का . नि . सं . 961 दिनांक 24- 10- 86 
32 . सा , का . नि . सं . 353 दिनांक 22- 4-87 
33. सा . का . नि . सं . 365 दिनांक 22-4 - 87 
34. सा . का . नि . सं . 430 दिनांक 20 - 5-87 
35. सा . का , नि . सं . 598 दिनांक 31- 7-87 
36. सा . का , नि , सं , 597 विनांक 31 - 7- 87 
37. सा . का . नि . सं . 921 दिनांक 30- 11- 87 
38. सा . का . नि . सं . 922 दिनांक 3 -12-87 

सा . का . नि . सं . 264 दिनांक 5- 4-88 
40. मा . का . नि . सं . 479 दिनांक 18- 6- 88 
41 . सा . का , नि . सं . 515 दिनांक 25 - 6 -88 
2. सा . का , नि , सं , 597 दिनांक 15 - 7 -88 

सा . का . नि . सं . 596 दिनांक 15- 7- 88 
44. सा . का . नि , मं , 598 दिनांक 15- 7- 88 
45. मा . का . नि . सं . 800 दिनांक 22- 9-88 
46. सा . का . नि . सं . 961 दिनांक 17- 12- 88 
47. सा . का . नि . सं . 32 दिनांक 6- 12 - 88 
48. सा . का . नि . सं . 959 दिनांक 17- 12 -88 
49. सा . का . नि . सं . 960 दिनांक 17 - 12- 88 

0. सा . का . नि . सं . 318 दिनांक 6 - 5 - 89 
51 . सा . का . नि . सं . 501 दिनांक 22- 7- 89 
2. सा . का . नि . सं . 502 दिनांक 22- 7- 89 
3. सा . का , नि . मं . 649 दिनांक 22- 8 -89 
54. सा . का . नि . सं . 650 दिनांक 22- 8- 89 
55. सा . का . नि . सं . 651 दिनांक 22- 8- 89 
56. सा . का . नि . सं . 844 दिनांक 25 -10- 89 
57. सा . का . नि . स . 102 दिनांक 5 - 2- 90 
58. सा . का . नि . सं . 241 दिनांक 29 - 3- 90 

सा . का . नि . सं . 302 दिनांक 16-4- 90 
60. सा . का . नि . सं . 303 दिनांक 10-5-90 

सा . का . नि . सं , 514 दिनांक 30- 7 -90 
62. सा , का . नि . सं . 515 दिनांक 7- 8- 90 
63. सा , का . नि . सं . 3052 दिनांक 7- 10 - 90 
64. मा . का . नि . सं . 782 दिनांक 13- 12- 90 
65. सा . पा . नि , यं . 783 दिनांक 13- 12 -90 
66. सा . का . नि . सं . 784 दिनांक 13- 12- 90 
67. सा . का . नि . सं . 314 दिनांक 30 - 4- 91 
68. ( 122 ) सा . का . नि , सं . 2146 दिनांक 26- 7- 91 
69. ( 123 ) सा . का . नि . सं . दिनांक 
70. ( 124 मे 131 ) सा . का . नि . सं . दिनांक 
71. ( 132 से 134 ) सा . का . नि . सं . दिनांक 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

10 . OSR No. 2707 dated 18 - 11-69 
AFFAIRS 

11. GSR No. 1306 dated 27- 7- 71 

12. GSR No, 1 dated 21- 12 - 73 
( Department of Company Affairs ) 

13 . GSR No . 690 dutech 22 -6 - 74 
New Delhi, thc 271h May, 1993 

14 , GSR No. 675 dated 14 2 - 75 
O . S. R . 291. - In exercise of the powers conferred by sub 

15 , GSR No . 409 dated 25 - 3- 75 
section ( 1 ) und (2 ) of Section 620A of the Companies Act, 

16 , GSR No. 1300 datel 11 -9 -76 
1956 (1 of 1956 ) ; 

17. GSR No. 426 dated 2 -3 -76 

18 . GSR No . 728 Cated 22 - 4 - 76 
(i) tho Central Governdient hereby declares the fol 
lowing Companies to be Nidhis; and 

19 , GSR No. 1295 daled 4 . 10 .79 

20 . GSR No. 1100 Jated - 10 - 80 
Sl. No. Name of the Company und Address of its registered 

21, GSR No . 1099 dated 9 - 10 - 80 
office State 

22 . GSR No. 164 dated 10 - 2 -83 
1. Ms. Nannady Permanent Fund Limited 9152 . Man 

23 GSR No. 843 daled 19 - 11 -83 
nady Street, Madras- 600001, 

24 . GSR No. 844 datel 19- 11-8 
MADRAS 

25 . GSR No. 217 dilted 25.2 -8.1 
2 . M /s. Virudn18ur Benefit I und Limited Padmalya 26 . GSR No. 231 dated 20 - 2-85 
Buildings , 1025, Railway Feeder Rond , Virudhu 

27. GSR No. 21 dated 24 - 12 -85 
nagar -626001. (kunerjar Dist ) 
TAMILNADU 

28. GSR No. 275 dated 3 -3 -86 

29 , GSR No. 306 dated 11 - 1 .86 
3 . Ms. Sri Akilakrishur Benefit Sociсty Limited 18 

30 . GSR No. 70 dated 22-6 -85 
Imperial Road , Cuddalore -637003. 

31, GSR No. 961 daled 2-1 -10 -86 
MADRAS 

32 , GSR No. 353 dated 22 - 4-87 

33 . GSR No. 365 dated 22 -4 -87 
(ü ) directs that the provisions of the vald Act specified 

34 . OSR No. 430 daled 20 .5 -87 
in column ( 1 ) of Schedulo III annexed to the 

35 , GSR No. 598 cated 31 - 7 -87 
notillcation of the Government of Indin in tho 

36 . GSR No . 597 datud 31- 7 -87 
Ministry of Commerce and Industry (Department 
of Company Law Administrations ) No. G .S .R . 978 

37. GSR No. 921 davet 30 - 11-87 
dated the 28th May , 1953 shall not apply , or as 

38 , GSR No . 922 daicd 3- 12 -87 
the case may be , shall apply with the exceptions , 

39 . GSR No. 264 daicd 5 -4 -88 
modifications 2113 adaptations specificd in the cur 

40. GSR No. 479 catod 18 -6 -88 
responding entry in column ( 2 ) thercof , to the 

41, GSR No. 515 dated 25 -6 - 88 
said Nidhis and makos the following amendment in 
the soid notification , namely : 

42. GSR No. 597 daled 12 -7 - 83 

43 . GSR No . 596 dated 15 - 7 - 88 
In Schedule I to the said notification , after item 134 and 

44 . GSR No. 598 dated 15 - 7 - 88 
the entries relating theroto , the following item and entries 
shall be added , namely : 

45 , GSR No. 800 date 22 -9 . 88 

46 . GSR No . 961 dated 17 . 12- 88 
" Item No. Name of the company 

47 . GSR No. 32 clated 6 - 12 - 88 

48. GSR No. 959 dated 17 -12-83 
135 M /s. Mangady Permanent Fund Limited 

49 . GSR No . 960 dated 17 - 12 88 
136 M / s. Virudhunagar Benefit Fund Limited 

50 , GSR No . 318 dated 6 5 . 89 
137 M /s. Sri Akilakrishna Benefit Society Limited " 

51. OSR No. 501 dated 22 . 7 -8 ? 
[F . No. 37/ 90 -CL . JII] 

52 . GSR No. 502 dated 22- 7 -89 

53 . GSR No . 649 dated 22 - 8 - 89 
DHARAM PAL, Under Secy . 

54 . GSR No. 650 dated 22 - 8 -89 
Foot Note : - - The principal Notification was notified vide 

55. GSR No. 651 dated 22 -S - 89 
G . S .R . No. 978 dated 28 - 5 - 1993 and subsequently 

56 . GSR No . 844 dated 25 - 10 - 89 
amended vide : - - 

57 . GSR No. 102 dated 5- 2 - 90 
Note :- - The Principal Notification was fotified vide GSR 

58 . GSR No . 241 dated 29 - 3 - 90 
No. 978 nated 281h May, 1963 and subsequently 

59 . GSR No. 302 dated 16 - 4 -90 
Amended vide : 

60. GSR No. 303 dated 10 - 5 -53 
1. GSR No. 1681 dated 11- 10 -63 

61, GSR No. 514 dated 30 - 7- 30 

62. GSR No . 515 dated 7 -8 - 90 
2 . GSR No. 853 dated 1-0 -61 

63, GSR No. 3052 dated 7- 10 -90 
3. GSR No. 297 dato 12 2 -65 

64 , GSR No . 782 dated 13 - 12 - 9 ) 
4 . GSR No. 1332 date ] 30- 8-65 

65. GSR No . 783 dated 13- 12 -90 
5. GSR No. 111 dated 14 - 1-66 

66 . GSR No. 784 dated 13 .12 .90 
6 . GSR No. 1543 dated 1- 10 -66 

67. GSR No. 314 dated 318. 4 -91 

68, GSR No. 2146 dated 26 .7.91 
7. GSR No . 607 Jated 29-4 -67 

69. ( 123) GSR No . dated 30 - 12 -92 
8 . GSR No. 108 date3 29 -4 -67 

70 , (124 to 131 ) GSR No , dated 
9 . GSR No . 1466 dated 6 -6 -69 

71. ( 132 to 134) GSR dated 
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नई दिल्ली , 27 मई , 1993 
सा . का .नि . 292. - - केन्द्रीय सरकार , कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 620क की उपधारा ( 1 ) और 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इंकन मुच्यअल बेनीफिट लिमिटेड को , जो कि एक कंपनी है और जिसका 
रजिस्ट्रीकृत कार्यालय " इंकन भवन ", कपूरथला कंप्लैक्स , अलीगंज , लखनऊ - 226020, उत्तर प्रदेश राज्य में है , निधि के रूप में घोषित 
करती है और निदेश देती कि भारत सरकार , वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय , ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं . 
सा . का .नि . 978, तारीख 28 मई , 1963 से उपाबद्ध अनुसूची 3 के स्तम्भ ( 1 ) में विनिदिष्ट उक्त अधिनियम के उपबंध यथा 

को लाग नहीं हाग अथवा उमक स्तम्भ ( 2 ) म तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिदिष्ट अपवादा, उपांतरणा और अनु 
कलनों के साथ लाग होंगे और उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात :-~ 

उक्स अधिसूचना की अनुसूची 1 में मद 141 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां 
जोड़ी जाएंगी अर्थात् :- - 
" 142- --मैसर्स इंकन मुच्युअल बेनीफिट लिमिटेड-- - उत्तर प्रदेश 

[ फा . सं . 37 / 9/ 92-सीएल 111 ] 

धर्मपाल , अवर सचिव 
टिप्पणी : मल अधिसूचना साका०नि० संख्या 978 दिनांक 28 मई, 1963 को अधिसुचित की गयी थी और तदनंतर यथा संशोधित 

की गयी : - - 
1 . सा०का०नि० सं० 1681 दिनांक 11 - 10 -63 
2 . सा०का०नि० सं० 853 दिनांक 4- 6- 64 
3 . सा० का०नि० सं० 297 दिनांक 12- 2-65 
4 . साका०नि० सं० 1332 दिनांक 30- 8- 65 
5 . सा०का०नि० सं० 111 दिनांक 14- 1- 66 
6 . सा० का नि० सं० 1543 दिनांक 1- 10-66 
7 . सा०का०नि० सं० 607 दिनांक 29- 4- 67 
8 . सा०का०नि० सं० 608 दिनांक 29- 4- 67 
9 . सा०का०नि० सं० 1461 दिनांक 6- 6 -69 
10. सा०का०नि० सं० 2707 दिनांक 18- 11- 69 
11 . सा०का०नि० सं० 1306 दिनांक 27- 7- 71 
12. सा०का मि० सं० 1 दिनांक 21 -12- 73 
13 . साका०नि० मं० 690 दिनांक 22- 6- 74 
14. सा०का०नि० सं० 275 दिनांक 14- 2- 75 
15 . सा० का०नि० सं० 409 दिनांक 29- 3- 75 
16 . सा०का०नि० सं० 1300 दिनांक 11 - 9 -76 
17. साका०नि० सं० 426 दिनांक 8- 3- 78 
18 . सा० का नि० सं० 728 दिनांक 28- 4- 78 
19 . सा०का०नि० सं० 1296 दिनांक 4- 10- 79 
20 . सा० का०नि० सं० 1100 दिनांक 9 -10- 80 
21 . सा०का नि० सं० 1099 दिनांक 9- 10- 80 
22 . सा० का०नि० सं० 164 दिनांक 10- 2- 83 
23. सा०का०नि० सं० 843 दिनांक 19- 11- 83 
24 . सा०का०नि० सं० 844 दिनांक 19- 11- 83 
25 . सा०का०नि० सं० 217 दिनांक 25- 2- 84 
26 . सा . का०नि० सं० 231 दिनांक 20- 2- 83 
27 . सा०का०नि० सं० 21 दिनांक 24- 12- 85 
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28 . साका०नि० म० 275 दिनांक 3- 3- 86 
29. मा० का नि• सं० 306 दिनांक 11 - 4-86 
30. साका०नि० मं0 70 दिनांक 22- 6- 86 
31 . मा०का०नि० सं० 961 दिनांक 24- 10- 86 
32 . मा०का नि० सं० 353 दिनांक 22- 4-87 
33 . सा . का०नि० म० 365 दिनांक 22- 4- 87 
34. मा०का०नि० म० 430 दिनांक 20- 5 -87 
35 . मा०का०नि० सं० 598 दिनांक 31- 7- 87 
36 . सा०का०नि० स० 597 दिनांक 31 - 7- 87 
37 . मा०का०नि० म० 921 दिनांक 30 - 11- 87 
38 . साकानि० स० 922 दिनांक 3-12- 87 
39 . मा० का०नि० मं० 264 दिनांक 5- 4- 88 
10 . गारका नि० ग 47 दिनांक 18- 6-88 
11 . मा०का नि० म० 515 दिनाक 25 - 6-88 
42 . मा०का०नि० गं० 597 दिनाक 15 - 7- 88 
13. सालका०नि० म० 596 दिनांक 15- 7-88 
44 . सा० का०नि० सं० 598 दिनांक 15 - 7-88 
45 . सा०का नि० सं० 800 दिनांक 22- 9- 88 
46 . मा० का०नि० सं० 961 दिनांक 17- 12- 88 
47 . मा का०नि० सं० 32 दिनांक 6- 12-88 
18 . साकानि मं० 959 दिनांक 17-12-88 
49 . सा० का नि० सं० 960 दिनांक 17-12-88 
50 . मा० का नि० सं० 318 दिनांक 6- 5- 899 
51 . मा०का०नि० सं० 501 दिनांक 22- 7- 89 
52 . सा० कानि० सं० 502 दिनांक 22- 7- 89 
53. माका नि० मं० 649 दिनांक 22- 8- 89 
54 . मा०का०नि० सं० 650 दिनांक 22- 8- 89 
55 . सा० का नि० सं० 651 दिनांक 22- 8- 89 
56 . सा०का०नि० सं० 844 दिनांक 25- 10- 89 
57. सामा०नि० सं० 102 दिनांक 5 - 2- 90 
58 . सा . का०नि० सं० 241 दिनांक 29- 3- 90 
59. सा०का०नि० सं० 302 दिनांक 16- 4- 90 
60 . मा०का०नि० ० 303 दिनांक 10- 5-90 
61 . सा का नि० सं० 514 दिनांक 30- 7- 90 
62 . सा०का नि० सं० 515 दिनांक 7- 8- 90 
63. साकानि सं0 3052 दिनांक 7- 10- 90 
64 . सा . का०नि० सं० 782 दिमांक 13-12- 90 
65 . साका०नि० सं० 783 दिनांक 13-12-90 
66 . सा . का नि० सं० 784 दिनांक 13-12-90 
67. सा० कानि० सं० 314 दिनाक 30- 4 . 91 
68 . सालका नि० सं० 2146 दिनांक 26- 7 -91 
69 . ( 123 ) सा० का०नि० सं० दिनांक 
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71 . ( 132 134) 


TO # To 


Faro 


do faria 


72. ( 135 T 137) 470 foto tio 


73 . ( 138 7 141) TopiTo foto to faaifi 


New Delhi, the 27th May , 1993 


G . S .R . 292 .- - In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1) and ( 2 ) of Section 620A vi the Companics Aci, 
1956 ( 1 of 1936 ) , le Central Government hereby declares 
INCAN MUTUAL BEN FIT LIMITED a company having 
its registelcd othcc at I can Bhawan Kupoorthala Complex 
Aliganj, LUCKNOW -226020 , in the state of Urtar Pradesh , 
to be a Nidhi and dirocts that the provisions of the siad Act 
specified in column (1 ) of Schedulc II annexed to the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Commerce and Industry ( Departinent of Compay Law Admi 
nistrations) No. G .S .R , 978 dated the 28th May , 1963 shall 
not apply , or as the core indy be, shall upply with the 
exceptions, modifications and adaptations specified in the 
corresponding entry in column ( 2 ) thereof, to the said Nidhi 
and makes the following amendment in the suid 15tification , 
namely 

Jn Schedule I to she said notification , after item 141 anul 
the entries relating thereto , the following item and entrics shall 
be added , pamely := 
" 142-M /s. Incau Mului Benefic Limited — UTIAR PRI 

DESH " . 


[ F . No. 37 9 /92 - CL .11 ) 
DHARAM PAL , Under Sexy , 


Foot Note :- The principal Notification was notified vidc 

G .S .R . No . 978 dated 28- 5. 1953 and subsequently 
aneuded videt : 


Note : - The Principal Notification was notified vidc GSR 

No . 978 dated 28th May, 1963 and subecquently 
amended vide . -- 


27 . GSR No, 544 dated 19 11 -83 
25 , GSR No . 217 dulcd 23-2 -84 
26 . GSR No. 231 duted 20-285 
27 . GSR No . 21 dated 24 .12 - 85 
28 . GSR Nu, 275 daled - 2 - 86 
29 . GSR No. 306 dated 11 -4 .85 
30 , GSR No. 70 dated 22 -6 - 85 
31, GSR No . 961 dulcd 24 - 10 -86 
32 , GSR No. 353 diled 22 -4 -87 
33 . GSR No . 365 dated 22 -4 -87 
341 , GSR No . 430 dited 20 - 5 -87 
35 . GSR No. 598 dated 31 - 7 -87 
36 .GSR No . 597 dated 31-7 -87 
37 . GSR No. 921 dated 30 11 - 87 
38 . GSR No. 922 dated 3 -12 -87 
39 , GSR No. 264 dated 5-4 .89 
40 . GSR No. 479 dated 13 -6 -89 
41 . GSR No. 515 dulcd 25 - 6 - 88 
42 . GSR No , 597 dated 15- 7 -88 
43. GSR No . 596 dated 15- 7 -88 
44 . GSR No. 598 dalej 15 .7 -88 
45 . GSR No . 300 datel 22 - 9 -88 
46 , GSR No. 961 Juded 17- 12- 88 
47. GSR No. 32 dated 6 - 12 - 88 
48, GSR No . 959 dated 17. 12 -88 
49. GSR No. 960 datci 17 - 13- 83 
50 , GSR No. 318 d. to 6 - 5 -89 
51. GSR No. 501 Jated 22 - 7 - 89 
52 . GSR No. 302 tred 22 - 7 - 89 
53 . GSR No. 649 dated 22 - 8 - 89 
54 . GSR No. 650 dated 22 -8 - 89 
55 . GSR No. 131 dated 22 -8 -83 
56 . GSR No. 844 daced 25 . 10 - 8 ) 
57 . GSR No. 102 dated : -2 -30 
58 . GSR No . 241 dated 29- 3 - 30 
59 , GSR No . 302 dated 15 -4 - 90 
60 , GSR No. 303 dated 19- 5-20 
61. GSR No. 514 dated 30 -7 -99 
62 . GSR No . 515 duted 7 -8 -99 
63 , GSR No. 3052 dated 7-10 -90 
64. GSR No. 782 dated 13 - 12-90 
65. GSR No. * 83 dated 13 - 12 -10 
66, GSR No. 784 dated 13 12 - 90 
67, GSR No. 314 dated 30 -4 -91 
68. GSR No. 2146 dated 26 - 7-91 
69. ( 123) GSR No, dared 3(1- 12 -92 
70 . ( 124 to 131 G .S .R . No. dated 
71. ( 132 10 134 ) G .S .R . No. dated 
72. ( 135 to 137 ) G .S . R . No. datod 
73. (138 to 141) G .S.R . No , dated 


1, GSR No. 1681 dated 11- 10 -63 
2 . GSR No. 853 datcd 4 -5 - 6 -1 
3 , GSR No. 297 dated 122- 65 
4 . GSR No. 1332 datod 30 - 8 - 63 
5. USR No. 111 dated 14. 1-4.6 
6 . GSR No. 1543 dated 1- 10 -06 
7. GSR No. 607 dated 29- 4 .57 
8 . GSR No. 608 datoi 29 -4 -67 
9 . GSR No. 1466 dated 6 -6 -69 
10 . GSR No. 2707 diaidd 18 -11- 39 
11, GSR No. 1306 dated 27 - 7- 71 
12 . GSR No. 1 dated 21 -12 - 73 
13. GSR No. 590 dated 22 -6 -74 
14 . GSR No. 675 dated 11 -2 - 75 
15 . GSR No. 409 dated 29 3 - 75 
16 . GSR No. 1300 dated 11- 9 - 76 
17 . GSR No. 426 diled 8 - 3 - 76 
18 , SGR No. 728 dated 23 -41 -70 
19 . GSR No . 1296 dated 4 - 10 - 79 
20. OSR No, 1100 dated 9 - 10 - 80 
21. GSR No. 1099 dated 9 -10 -80 
22. GSR No. 164 da ed 10 -2 -83 
23 . GSR No. 643 dated 14 .11-83 
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भारत का राजस्व : जून 1 ", 1993 / यष्ट : , 115 
- - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - - - 

गृह मंत्रालय 
( अंतर्राज्य परिषद सचिवालय ) 
नई दिल्ली, 4 मार्च, 1993 


मा . का लि . 29 3:- - राष्ट्रगति, सविधान के अनुछेद 309 के परन्तकों द्वारा प्रदत्त शत्रितयों पर प्रयोग करते हुए एतद्वारा गह 
मंत्रालय के अन्ननि अन्तर्राज्य भनिनालय परिषद में अप " डी " पदों की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाल 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भण : -- ( 1 ) इन नियमों को गृह मंत्रालय, अन्तर्राज्य परिषद सचिवालय ( ग्रुप " ही " पद ) 
भर्ती नियम , 1993 कहा जाएगा । 
___ ( 2) ये निपम सरकारी गजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवन होंगे । 
( 2 ) लागू होना : ... ये नियम इन नियमों में संलग्न सूची के कालम 1 में यथाविनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

( 3 ) पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान उक्त सूची के कालम 
2 से 4 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 

( 1) भर्ती की पह , आयु -मीमा एवं अर्हताएं प्रादि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा, अहंताएं और अन्य 
संबंधित मामले उक्त अनसूची के कालम 5 से 14 में यथा विनिदिष्ट होंगे । 
( 5 ) अयोग्यता : - - कोई भी व्यक्ति : 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका एक पत्नी / पति जीवित है, अथवा 
( ख ) जिसने एक पत्नी / पति के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति हेतु पात्र नहीं होगा । बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
या विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है किसी को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूड दे सकते हैं । 

( 6 ) होम गाई म के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करने वाले व्यक्तियों को चपरामियों के पद पर नियुक्त का दायित्व :-- - 
इन नियमों में किसी बात के होते हए , इन नियमों के अन्तर्गत चपरासी के पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को केवल उनको छोडकर 
जो शारीरिक मा से प्रसंग है, तीन वर्ष की अवधि के लिए होम गाउंस का प्रशिक्षण लेना होगा । 

बशर्ते कि कमाण्डेष्ट जनरल , होम गाई किसी भी व्यक्ति द्वारा प्रशिक्षण की अवधि के दौरान प्राप्त प्रशिक्षण कुशलता और स्तर 
को ध्यान में रखते हुए , इम अवांध की लिखित कारणों से दो वर्ष तक कम कर साते हैं । 

( 7 ) एट देने की शक्तियां . ---जहां केन्द्रीय सरकार का यह मन हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , तो यह 
लिखित कारणों से प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के यिसी उपबंध में ढील दे सकेगी । 

( 8 ) व्यावति : - - इन नियमों में किसी भी बात का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों 
के अनमार अनसुचित जातियों , अमुचित जनगातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए किए जाने वाले 
अपेक्षित पारक्षणों प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

__ अनुसूची 
क्रम सं . पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान क्या चयन पद है क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

या गैर चयन पद है नियम 1972 के अधीन सेवा के 

जोड़े गए वर्षों का लाभ अन मेय है । 
- - - - - - - - - - - 

- - - 
12 

-- 
चपरामी सामान्य केन्द्रीय 750- 12- 870 - लागू नहीं 

लागू नहीं 
( 1993 ) सेवा ग्रुप डी अराज - द. रो.- 14- 940रु . 

पत्रित अलिपिकीय 
कार्यभार के प्राधार 
पर संख्या में परि 
वर्तन हो सकता है । 


- 


- 


. . - . - 


- 


. . . 


974 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 12 , 1993 /JYAISTHA 22, 1915 [ PART II - SEC. 3 (i) ] 
-- - - - - - - - .. --: - -- - -- -- - - - - - --- : - : . . 

--- -- -- - - - -- - - - - - --- - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 
सीधी भर्ती के लिए प्राय - सीमा 

सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धा- परिवीक्षा की अवधि , यदि 
शैक्षिक और अन्य योग्यताएं रित प्राय और शैक्षिक योग्य - कोई हो 

ताएं पदोन्नत व्यक्तियों के 
मामले में लागू होंगी 


9 


- -- - 


- 


- - - - - - - -- - - - - -- - 


- - - --- - 


- - - - -- -- - - 


-- - - - 


सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ग 


18 और 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य : मिडिल स्कूल स्टै दुई लाग नहीं 
द्वारा जारी किए गए निर्देशों अथवा प्रादेशों उत्तीर्ण 
के अनमार सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष वांछनीय : होम गार्ड स और 
तक की छुट है ) 

सिविल रक्षा में 
नोट ; प्रायु- सीमा निर्धारित करने के लिएनिर्णा " बेसिक " और 
यक तारीख भारत में ( अण्डमान औरनिको 

"रिफेशयर पाठ्यक्रमों 
बार द्वीपसमूह और लक्ष्यद्वीप के अतिरिक्त ) 

में प्रशिक्षण 
उम्मीदवारों से प्रायेदन पन्नों के प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के जरिए भर्ती के मामले में प्रायु- सीमानिर्धा 
रित करने की निर्णायक तारीख वह माखिरी 
तारीख होगी जो रोजगार कार्यालय ने नाम 
देने की तारीख बताई है । 

- - - 


. . - - 


. - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - . 


- 


- . . 


भी की पद्धति , सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि कोई विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
या पदोन्नति ताग या प्रतिनियक्ति भर्ती के मामले में ये ग्रेड जिनमें पदोन्न - समिति विद्यमान है तो उसकी भर्ती करने में संघ लोक 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों में ति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना संरचना क्या है 

मेवा प्रायोग में परामर्श 
भरी जाने वाली रिक्तियों का 

किया जाना है 
प्रतिशत 


12 


13 


15 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा 75 % और स्था - 750- 940 रु . के वेतनमान में केन्द्रीय ग्रुप " डी विभागीय पदोन्नति समिति 
नांतरण द्वारा या जिसके न हो । सरकार के ग्रुप " डी " कर्मचारी जिन्होंने 1, अवर मचिव (प्रशा. ) अंतर्राज्य 
पर मीधी भर्तीद्वारा 25 % ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की नियमित परिषद मचियालय --- अध्यक्ष 

सेवा की हो उनकी प्रारंभिक साक्ष - 2. अवर सचिव , गृह मन्त्रालय सदस्य 
रता भी होनी चाहिए और हिंदी या 3. अनुभाग अधिकारी ( प्रशा. ) अंत 
अंग्रेजी या क्षेत्रीय भाषा को पढ़ने की राज्य परिषद् सचिवालय सदस्य 
अपनी योग्यता का सबूत देना चाहिए । 

. . - - - - - - 


.--- . - 


- 


- - - - - 


-- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


12 


2. फराश 


लाग नहीं 


मामान्य केन्द्रीय 750- 12-870- लागू नहीं 
( 1993 ) 

मेवा ग्रुप " सी " द. रो .- 14- 940 रु. 

पराजपत्रित 
* कार्यभार के अलिपिकीय 
प्राधार पर संख्या 
में परिवर्तन 
हो मकसा है । 


18 और 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सर 
कार द्वारा जारी किए गए अनदेशों 
और प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारी को 40 वर्ष तक की 


नोट : प्राय -सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख में ( अण्डमान 
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- 


व निकोबार द्वीपसमूह और लमहीप 
को छोड़कर ( उम्मीदवारों से आवेदन 
पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय से भर्ती के 
मामले में प्राय- सीमानिर्धारित करने 
की निर्णायक तारीख वह पाखिरी 
तारीख होगी जो रोजगार कार्यालय 
ने नाम देने की तारीख बताई है । 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


--- - - - -- - 


- 


- - 


- -- - -- ----- --- -- - - - ----- -- -- --- 


____ 10 


वांछनीय : प्राइमरो कल स्टैंडई लाग नहीं 

उतीर्ण 


11 12 

13 
- - - - -- - - - - - - - - - - -- -- --- - - - - - - - - - - - - 
सीधी भर्ती के लिए नि - मिन सकाई 

स्थानांतरण : 
दो वर्ष वाला के स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के 

वाग जिभके न होने नियमित सफाईवाले जिन्होंने स्थानांतरण 
पर सीधी भर्ती द्वारा के लिए आवेदन दिया हो । 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


लागू नहीं 


ग्रप डी विभागीय पदोन्नति समिति 
1 . अपर मचित्र (प्रशा. ) , आराज्य परिषद् सचिवालय . . . . अध्यक्ष 
2 . अवर मचिव , गृह मंत्रालय . . . . . 

• . . . . . . . सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( प्रशा. ) 
अंतर्राज्य परिषद सचिवालय . . . . 

• • • • • . . . . . . . . . . सदस्य 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


नाग नहीं 


3 स्वीपर 1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870 - लागू नहीं 

( 1993) ग़प " डी " पराज - द. रो. - 14 - 940 5 . 
कार्यभार के पत्रित अलिपिकीय 

आधार पर 
पापार 
बनानता 


18 और 25 वर्ष के बीच (केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
शथवा आदेशों के अनुमार केन्द्रीय 
सरकार के कर्मचारियों को 40 वर्ष 
तक को छुट है । 
नोर याय- सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत में ( अंडमान 
व निकोबार द्वीपसमूह और लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) उम्मीदवारों से आवेदन 
पनों के प्राप्त होने की अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय से भर्ती 
के मामले में पाय -सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख , 
वह अंतिम तारीख होगी जो रोजगार 
कार्यालय में नाम देने के लिए तारीख 
बताई है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Arr 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


15 


बांछनीय : लाग नही सीधे भर्तियों के 
प्राइमरी स्कूल 

लिए दो वर्ष 
स्टैण्ड उत्तीर्ण 


स्थानांतरण प्रारा वे व्यक्ति जो केंद्रीय अप डी " विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं 
जिसके न होने पर सरकार में समान 1. अवर सचिष ( प्रशा. ) अंतर्राज्य 
सीधी भर्ती द्वारा समकक्ष पदों पर हों , परिषद् सचिवालय -- अध्यक्ष 
के स्थानांतरण द्वारा 2. अवर सचिव, गृह मंत्रालय - - सदस्य 

3. अनुभाग अधिकारी ( प्रशा. ) 
अंतर्राज्य परिषद 
सचिवालय - सदस्य 


1 


2 


3 


5 


6 


7 


लागू नहीं 


4 पुस्त - 1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 775- 12- 955- लागू नहीं 

कालय ( 1983 ) ग्रुप " डी अराजपत्रित द. स . 14- 1025 
परिचारक * कार्यभार के अलिपिकीय 

आधार पर 
संख्या में परि 
वर्तन हो सकता 


- 


18 और 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

मरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों एवं प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की छूट ) 
नोट : पाय -मीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत में ( अंडमान व 
निकोबार द्वीपसमूह और लक्षद्वीप 
के अलावा ) उम्मीदवारों से 
आवेदन पत्र प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्या 
लय से भर्ती के मामले में पाय - सीमा 
निर्धारित करने की निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जो रोजगार 
कार्यालय ने नाम देने के लिए तारीख 
बताई है । 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


____ 10 


11 


12 


13 


14 


15 


दो वर्ष 


अनिवार्य · मीडित लाग नहीं 

स्कूल स्टैण्डई 

पास किया हो । 
वांछनीय · पुस्तका 

लय में कार्य का 
कम से कम 
वर्ष का अनभव 


सीधी भर्तीद्वारा केन्द्रीय सरकार के ग्रप " डो विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं 
जिसके न होने पर कार्यालयों में 3 वर्ष 1. अपर सवि ( प्रशा. ) अंतर्राज्य 
स्थानांतरण द्वारा की नियमित सेवा परिषद् सचिवालय · · · अध्यक्ष 

सहित दफ्तरी या . अयर अधिप , गह मंत्रालय 
इसके समकक्ष पद सदस्थ 
से स्थानांतरण 3. अन भाग अधिकारी (प्रशा ) 
बणतं कि काम अंतर्राज्य परिषद् सचिवालग . 
8 में दो शैक्षिक · · · सदस्य 
योग्यताएं हों । 


- - 


- - 


- 


-- . - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


[ फा . सं . ए- 120 18/ 2/ 92-माई . एस , सी . ] 

बी . डी . अलाम , अयर सचिव 


- 


- : 


- 


- 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
( Inter -State Council Secretariat) 

sliall be cligible for appointment to the said post: 
New Delhi, the 4th March , 1993 

Provided that the Central Goveroment may , if satisfied 
G .S .R . 293. - In exercise of the powers conferred by the That such marriage is permissible under the personal law 
provso to article 309 of the Constiution , the President applicable to such person and the other party to the 
hereby makes the following rules regulating the method of marriage and that there are other grounds for so doing , 
recruitment to the Group D posts in the liter - State Council cxcmp any person from the operation of this rule . 
Secretariat undor the Ministry of Home Affairs, namely — 

6 . Liability of persons appointed as Peons to undergo 
1. Short title and commencement , 1 ) These rules may 

training as Home Guards. Notwithstanding anything con 
he called the Ministry of Home Affairs , Inter - State Council 

thined in these rules , cycry person appointed us a peon under 
Secretariat (Group D posts) Recruitment Rules , 1993. 

these rules excepting those who are physically handicapped 

shall undergo trajning as a Home Guard for a period of 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

three years ; 
publication in the official Gazette . 

Provided that the Commandant General, Homo Guards, inay 
2 . Application. These rules shall apply to the posts as 

having regard to the performance of and standard of training 
specificd in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

achieved by uny person during the period of training reduce 

such period to two years for reasons to be recorded in 
3. Number of posts, classification and scale of pay . — The writing. 
number of posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of 

7 . Power to relax .-- Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may, by 
the said Schedule, 

order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
4 . Method of recruitment, age -limit, qualification , etc — the provisions of these rules with respect to any class or 
The method of recruitment age - limit, qualification and other category of persons . 
matters relating to the said posts shall be as specified in 

8 . Saving . – Nothing in these rules shall affcct reservations, 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 

relaxation of age-limit and other concessions required to be 
5. Disqualificution - No. person, 

provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tritos, Ex 

serviccmca and other special categories of persons in Lccor 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with dance with the order s issued by the Central Government 
a person having a spouse living, or 

from time to time in this regard , 
SCHEDULE 

- - - - - - 
Si. Name of post 

Number of posts Classification 

Scale of pay 
No. 

4 

5 
1. Peon 

General Central Service , Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 
( 1993 ) 

Group D 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on workload . Non -Ministerial. 


T2 


- 


9 * 


940 . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - -- 6 

Not applicable 


.. . 


. 


- 


- - 


Not applicable 


Between 18 and 25 ycars. 
(Relaxable for Government servants upto 

40 years in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the 

Central Government ). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (Other than Andaman 
and Nicobar Íslands and Lakshadwecp ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the agc -limit shall 
be the last date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit 
namos . 
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*** 


- - 


- 


- - - 


Educational and other qualifica - 
tion required for direct recruits 


Period of 
probation , if any 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotecs . 


Method of recruitinent 
whotlier by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /transfor and 
percentage of vacancies to 
be filled by various 
methods 


VAN 


NH 


10 


12 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Essential : 

Not applicable. 

Two years for 75 % by direct recruitment 
Middle School standard pass. 

direct recruits . and 25 % by transfer failing 
Desirable : 

which by direct recruitment . 
Training in Basic and Ruliusina 

Courses in Homc Guards and 
Civil Defence 

- - - - - - - - -- --- - - - - - 
In case of recruitmeral by promotion fa Departmental Proinotion 

Circumstances in which 
deputation /transfer , giades from which Cominiitee vxists, whiat is its 

Union Public Service 
promotion /deputa ion /transfer to be made composition 

Commission is to be con 

sulted in making recruitment 
13 

14 

15 
- - 
Group D employees of the Central Group D Depart jental Promotion Not applicable 

Government in the pay scale of Rs. 750 - Comorittee . 
940 who have put in a minimum of liyo 1. Under Secretar ; (Administration ), 
years regular service in the grade. Inter State Council Secretariat 
They should also possess elementary 

- Chairman 
literacy and give proof of their ability 2. Under Secretary , Ministry of Hony 
to read eitlier Hindi, English or « Affairs 

- Member 
regional language . 

3 . Section Officer (Administration ), 
Inter- State Council Secretariat 

- Member 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


LLLL 


4 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


Farash 


Not applicable 


Gentral Central Service . Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 
(1993) Group D 

940 . 
* Subject to variation 

Non -Gazetted , 
dependent on 

Non -Ministerial. 
workload . 
- - 

-- - - - ---- - - 
- 8 

9 
Not applicable Between 18 and 25 years. 

Desirable : 
(Relaxable for Government servants upto A pass in the 
40 years in accordance with the instrue . Primary school 
tions or orders issued by the Central Standard . 

Government). 
Note : The crucial dato for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (Other than Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recrutiment made through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age- limit shall 
be the last date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit the names . 


- 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years for direct recruits . By transfer of regular Safaiwala 

failing which by direct 

recruitment. 
- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - --- 
14 

15 


1 


13 


- 


Nol appiicable 


Transfer : Regular Safaiwalas of 

the Central Government ofices, 
who apply for such transfer. 


Group D Departmental Promotion 

Committee : 
1. Under Secretary (Administration ), Inter 

State Council Secretariat - Chairman 
2. Under Secretary , Ministry of Home 
Affairs 

---Muruber 
3. Scction Oficer (Administration ), 

Inter-State Council Secretariat --Member 
- - - 

- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


= 


-- 


-- 


. - -- - - - - - --- 


- 
- 


- - 

- - 


- - 
- 


- - - 

- - 


- -- 
- - - - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


-- - 


-- 


3. Sweeper 


Rs. 750 - 12-870 -EB -14 

940 . 


( 1993 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 

-- 


General Central Service , 
Group D , 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- -- -- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- -- - - - - - 

6 


- - 


& 


Not applicable 


Not applicable 


Desirable : A pass 
in the Primary 
School Standard . 


Between 18 and 25 years . 

(relaxable for Govern :nent Sirvants 
upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued lyy 

the Central (Government) 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India (Other than 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the case of 
recruitment made through the 
Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age -limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to 
submit names. 

--- - - - - - - - - 
11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- --- 
10 


- - -- - 


- 


- - - - - 


12 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- ==-- - - - - -- 


- 


. - - . - 


-- 


- 


- 


- 


. 


13 


14 


By transfer of persons holding 

similar /equivalent posts in the 
Central Government. 


Two years for direct recruits. By transfer failing which by direct 

recruitment. 
- . . .- . - - - - -- - -- -- - - - - - = 

15 
Group D Departimental Promotion Committec Not applicable 
1 . Under Secretary (Administration ), Inter 
State Council Secretariat 

- Chairman 
2 . Under Secretary, Ministry of Home Affairs . 

- Member 
3 . Suction Oficer (Administration ), Inter 

State Council Secretariat. -- Atember 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- - - - -- - 


-- 


- - - 


-- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


--- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 
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- - 


- 


- - . 


- - - 


— 


. -- - - - 


- 


. 


. 


. - 


- - 


- - 


3 


4 . Library Attendant 


Rs. 775- 12- 955- EB -14 . 

1025 . 


( 1993 ) 


General Central Service, 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministeriul. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


N . B . * _ - Subject to variation dependent on workload . 


- 


- - 


-- - - - - - -- 


- - 


8 


Not applicable 


Not applicable 


between 18 and 25 years . , 
( relaxable for Government Servants upto 
40 years in accordance with the instru 
ctions or orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candicates in 
India (other than Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). In the case 
of recruitment made through the Employ 
ment Exchange , the crucial ate for deter 
mini lg t!: : age - limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is 
asked to submit names . 


10 


11 


12 


Two years 


By direct recruitment 
failing which by transfer. 


Essential : 

Not applicable 
Middle School Standard pass . 
Desirable : 
At least onc ycar s experience of baving 

worked in a library . 
* Qualifications iclaxable at the discretion 

of the Ministry of HomeAffairs in case 
of candidates otherwise well -qualified . 
Whçı relaxation is allowed the rcason 
thercof should be clearly stated in writing 
and the appointing authority should get 
the concurrence of his immediate 

superior before making such an exception . 
- - - - - - - -- 

-- - - - - 
13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


15 


Not applicable 


Transfer from Daftry or equivalent posts 

with 3 years regular service in Central 
Government offices subject to 
cducational qu . li 
fication in Column 3 . 


Group D Departmental Promotion 

Committee : 
1. Under Secretary ( Administration ), 
Inter - State Council Secretariat 

— Chairman 
2 . Under Secretary , 

Ministry of Home Affairs - -Member 
3. Section Officer ( Admuistration ), 
Inter-State Council Secretariat. 

- Meinber 


{ F . No. A - 120182/92 – ISC ) 

V . D . ALAM , Under Secy . 
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कामिक , लोक शिकाया तथा प्रधान गमालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 मई , 1993 
मा . का , नि . 294 . - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 1954 के नियम 4 के उप नियम 2 नथा अखिल 
भारतीय सेवा ( मेवा की शर्त अवशिष्ट मामले ) नियमावली, 1960 के नियम 3 के साथ । 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , उड़ीस । 
सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवा पद संख्या का निर्धारण ) विनियमावली , 1955 में और पागे मंशोधन के 
लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात : - - 


1. इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक मेवा ( मंवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) पांचयां संशोधन विनियमावली , 1993 है । 
2 समय समय पर संशोधित भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) विनियमावली , 1955 की अनुसूची 

में " उड़ीमा " जीर्षक के अंतर्गत , भारतीय प्रशासनिक मेवा ( भर्ती ) नियमावली, 1954 के नियम 8 के अनुसार पदो 
न्नति और चयन के आधार पर भरे जाने वाले पदों में जिन्हें मद संख्या 3 के सामने दर्शाया गया है, दिनांक 9- 6 - 79 
से 27- 7- 79 तक की अवधि के लिए एक पद की बड़ोत्तरी समझी जाएगी तथा भारतीय प्रशासनिक सेवा के उड़ोमा संवर्ग 
की कुल प्राधिकृत पद संख्या भी तदनुसार 9- 6- 79 में 27- 7- 79 तक बढ़ी हुई मानी जाएगी । 

सिंग्या 11031 / 8/ 93 - अ . भा . से , - I ] 

यश ढींगरा, डेस्क अधिकारी 
व्याख्यात्मक जापन 
भारतीय प्रशासनिक मेवा उड़ीसा संवर्ग की पद संख्या तथा संरचना उसी प्रकार की है जैसा कि ( समय समय पर संशोधित ) 
भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) विनियमावली , 1955 ( राज्य सिविल सेवा से पदोन्तति कोटे में शामिल 
पदों की सं . में एक संशोधन, जैसा कि ऊपर दर्शाया गया है, को छोड़कर ) में उपबंधित किया गया है । यह संशोधन केन्द्रीय 
प्रशासनिक प्राधिकरण के कटक बैच द्वारा ओ , ए . सं . 208/ 88 में दिनांक 22- 9- 92 को दिये गये प्रादेशों के अनुपालन में भारतीय 
प्रशासनिक सेवा , उठीमा संवर्ग के एक गैर राज्य सिविल अधिकारी श्री एम . एम . लंका की दिनांक 9- 6- 79 से नियुक्ति के लिए 
अधिसंख्य पद का सृजन करने के लिए किया गया है । 
टिप्पणी : ( 1 ) म्म्य विनियम भारत के राजपत्र में दिनांक 22 अक्तूबर, 1955 के एम . पार . प्रो . संख्या 3350 द्वारा प्रका 

शित किए गए थे । बाद में इन्हें सा . का . नि . संख्या 1089 दिनांक 6- 10 - 73, 980 दिनांक 14- 9 - 74, 
47 ( ई ), दिनांक 29- 8 - 75, 782 ई दिनांक 31- 8- 76, 126 दिनांक 29- 1- 77, 1125 दिनांक 16- 9- 78, 
1277 दिनांक 28- 10- 78, 160 दिनांक 3- 2- 79, 700ई दिनांक 17- 12- 80, 614 दिनांक 4- 7- 81, 931 
दिनांक 10- 12- 83, 963 दिनांक 26- 12- 87, 659 दिनांक 23- 11- 91 तथा 438 दिनाक 3- 10- 92 धारा 

संशोधित किया गया था । 
( 2 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व भारतीय प्रशासनिक सेवा, उड़ीमा संवर्ग की प्राधिकृत पद संख्या 210 थी । 


MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training) 

New Delhi, the 21st May , 1993 
G. S. R. 294. --In exercise of the powers conferred by ‘ ub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) read with sbu-rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Services ( Cadre ) Rules, 1954 and rule 3 of the 
All India Services ( Conditions of Service Residuary Matters ) 
Rules , 1960 , the Central Govt . in consultation with the Govt. 
of Orissa hereby makes the following regulations further to 
amend the Indian Administratinvo Service ( Fixation of Cadro 
Strength ) Regulations , 1955 , namely ; --- 


of posts shown against itein number 3 to be filled by piomo 
tion and selection in accordance with rule 8 of the Indian 
Alministrative Service ( Recruitment ) Rules, 1954 shall le 
deemed to have been increased by one for the period from 
9 - 6 - 79 to 27- 7 - 79 and the total authorisod strength of tho 
Indian Administrative Serviceradre of Crissa shall he de med 
thy have been increased correspondingly for the period from 
9 . 6 - 79 to 27- 7 - 79. 

{ No. 11031 / 8/ 93- AIS( II)] 

Y . P. DHINGRA, Desk Officer 
FXPLANATORY MEMORANDUM 


1. These Regulations may be called the Indian Administra 
tive Service ( Fixation of Cadre Strengih ) Fifth Amendment 
Reguluions, 1993. 


The prength and composition to the Ind an Administrativo 
Service Cadre of Orissa is the same as provided in the Indian 

Administrative Servicc (Fixation of Cadre Strength ) (Regu 
lations , 19:55 as amended from time to time (except for one 
niodification in the number of posts included in the promo. 
ticn quota from the State Civil Service as indicated above ). 
The niodification has been made to create a supernumerary 
nost for the purpose of making appointment of Sh. S . S. Lenka , 


2. In the Schedule to the Indian Administrative Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1935 ay amended 
from time to time, under the heading Orissa the number 
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& Non - State Civil Service Officer of Haryana to the Indian 
Administrative Service with effect from 9 - 6- 79 in compliance 
with the orders. of the Cuttack Bench- of the Central Adminis 
trative Tribunal dated 22 - 9- 92 in O . A. No. 208 . of 1988. 


980 dated 14-09- 1974, 4718 dated 29 - 08 - 1975. 782E 
dated 31 - 08 - 1976, 126 dated : 29 - 01 - 1977, 1125 
dated 16 - 09 - 1978, 1277 dated 28 - 10 - 78 , 160 dated 
03- 02 -1979, 700 ( E ), dated 17 - 12 - 1980 . 614, dated 
04 - 07-1981 , 931 dated 10 - 12 - 1983 and 963 dated 
26- 12 - 1987 , 659 dated 23 - 11 - 1991 and 438 . dated 
3 - 10 - 1992. 


Note : 


( 1 ) The Principal Regulations were published in the 

Gazette vide SRO No. 3350 dated 22- 10 - 1955. The 
Regulations in respect of Orissa Cadre have been 
amended vide GSR Nos. 1089 dated " : 06 - 10 - 1973 , 


(2 ) Prior to issue of this notification , the authorised caders 

strength of IAS cadre of Orissa was 210 . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 मई, 1993 
सा . का . नि , 295 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आयकर 
निदेशालय ( तंत्र ) उपनिदेशक कम्प्यूटर प्रबंधक, सहायक निदेशक तंत्र विश्लेषक और क्रमादेशक भर्ती नियन, 1989 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आयकर निदेशालय ( तंत्र ) उपनिदेशक कम्प्यूटर प्रबंधक, सहायक निदेशक तंत्र विश्लेषक 
और क्रमादेशक भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रायकर निदेशालय ( तंत्र ) उपनिदेशक कम्प्यूटर प्रबंधक, सहायक निदेशक तंत्र विश्लेषक और क्रमादेशक र्जी नियम, 1989 
की अनसची में , उप निदेशक कम्प्यूटर प्रबंधक, सहायक निदेशक/तंत्र विश्लेषक और क्रमादेशक के पदों से संबंधित स्तंभ 13 के नीचे 
की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , क्रमश: निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : 

" समूह - क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष सदस्य, केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड . - - सदस्य 
3. आयकर महानिदेशक ( प्रशासन ) 

- - - सदस्य 
समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. अध्यक्ष , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 

--- - अध्यक्ष 
2. सदस्य , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड : 

सदस्य 
3. आयकर महानिदेशक ( प्रशासन ) 

- -- - सदस्य । 
[ अधिसूचना सं० 1, फा . सं . ए - 12018/ 2/ 92 - प्रशा . 4- ए ] 

हरबंस सिंह, अवर सचिव 
टिप्पण : मल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) में सा . का . नि . 360 तारीख 25- 5- 1990 द्वारा प्रकाशित 

किए गए थे और उनमें कोई पश्चातवर्ती संशोधन नहीं किए गए हैं । 
MINISTRY OF FINANCE 

" Group - A Departmental Promotion Committee (for 

. Promotion ) : 
( Department of Revenue ) . 

1. Chairman/ Member. . 
New Delhi , the 10th May, 1993 

Union Public Service Commission : - - Chairman 
G.S. R, 295. ---In exercise of the powers conferred by 

2 . Chairman /Member : 
proviso to article - 309. of the Constitution, the President hereby 

Central Board of Direct Taxes - Member 
makes the following rules to amend the Directorate of In 

3 Director General of Income-tax . .. 
come -tax ( System ) Posts of Deputy : Director / Computer 

( Administration ) 

- -Member 
Manager , Assistant Director System Analyst and Programme 
Recruitment Rules, 1989 , namely : 

Group. A Departmental Promotion Committee (for 

confirmation ) : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of In 

1 . Chairman. 
conme-tax ( System), Deputy Director / Computer Manager , Asiss 
tant Director / System Analyst and Programmer Recruitment 

. Ceritrai Board of Direct Taxes. - Chairman 
( Amendment ) Rules, 1993. 

2 . Member , 

Central Board of Direct Taxes 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Member 
cation in the official Gazette. 

3. Director General of Income, 

___ Tax ( Administration) 
2. In the Schedule to the Directorate of Income -tax ( Sys 

- Member " . 
tem), Deputy Director Computer Manager , Assistant Director 

[ Notification No. 1 / F. No . A -12018 / 2 /92 - Ad. VI - A ] 
System Analyst and Programmer Recruitment Rules , 1989 , 

: : HARBANS SINGH , Under Secy. 
for the existing entries under column 13. relating to the posts 

NOTE : The Principal rules were published as G .S. R. 
of Deputy Director / Computer Manager , Assistant Director 

360 , dated 25- 5 - 1990. in Part-II , Section - 3, Sub- Sect 
System Analyst and Programmer , the following shall respec 

tion (i) of the Gazette of India and the same have 
tively be substituted , namely : 

not been amended subsequently . . 


- 


- 


- 
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योजना आयोग 

नई दिल्ली, 27 जनवरी, 1993 
सा . का . नि . 296 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना 
प्रायोग आथिक अन्वेषक ग्रेड 1 ( अर्थशास्त्र सांख्यिकी कृषि ) भर्ती नियम , 1986 , योजना आयोग आर्थिक अन्वेषक ग्रेड 1 ( शिक्षा 
समाज विज्ञान ) नती नियम , 1986, योजना आयोग प्रार्थिक अन्वेषण ग्रेड 1 ( भूगोल नक्शानवीमी ) भर्ती नियम , 1984 और योजना 
प्रायोग ( अनमंधान सहायक ) भती नियम , 1980 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांस करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोग किया गया है योजना प्रायोग में ज्येष्ठ अनुसंधान महायक ( अर्थशास्त्र सांख्यिकी / मानचित्र कला / भूगोल / 
शिक्षा परियोजना ) अंकन के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग , ज्येष्ठ अनुसंधान महायक भर्ती नियम, 1992 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय मीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो उषन अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निर्हता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहीं वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मंबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


1640- 60- 2600 
व . रो . - 70- 2900 रु . 


ज्येष्ठ अनुसंधान महायक 42 * ( 1992 ) 

साधारण केन्द्रीय मेवा समह " ग " 
अर्थशास्त्र - 25 

अराजपत्रित , अननुमचिवीय 
सांख्यिकी - 07 
मानचित्र कला/ भूगोल - 01 
शिक्षा - 02 

परियोजना अंकन - 07 
*"कार्यभार के अाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


1210 GI / 93 - 3 


984 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 12, 1993 / JYAISTHA 22 , 1915 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


___ - 


_ - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


चयन पद अथवा 
चयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा 


भर्ती किए जाने वाले व्यकिायों के अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


नहीं 


चयन ( आर्थिक और 30 वर्ष से अधिक नहीं । 
सांख्यिकी के लिए ) ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गप अनुदेशों या आदेशों के अनुमार 
लाग नहीं होता सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 
( मानचिन्न नाला / भूगोल तक शिथिल की जा सकती है ) 
शिक्षा और परियोजना टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 
अंकन के लिए ) के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी न कि यह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) 


ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक (अर्थशास्त्र ) 
प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
अर्थशास्त्र में मास्टर डिग्री या समतुल्य , और 
( 2 ) आवश्यक अर्हताएं ( 1 ) से संबंधित 
दो वर्ष का अनुसंधान का अनुभव 
ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक ( सांख्यिकी ) 
आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय में 
मांख्यिकी में मास्टर डिग्री या समतुल्य , और 
( 2 ) दो वर्ष का वस्तिक अनुभव जिसके 
अन्तर्गत सांख्यिकीय आंकड़ा का संकलन 

और विश्लेपण भी है । 
ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक ( मानचित्रकला 
भूगोल ) 
आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
भूगोल में मास्टर डिग्री या समतुल्य , और 
( 2 ) मानचिन्न कला में दो वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय 
अभिकलित्र मानचित्रकला में अनुभव 
ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक (शिक्षा ) 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
शिक्षा में मास्टर डिग्री या समतुल्य , और 
( 2 ) शिक्षा योजना से संबंधित दो वर्ष 
का अनुभव । 
ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक ( परियोजना अंकन ) 
मावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
अर्थशास्त्र सांख्यिकी / गणित संक्रिया अनु 
संधान कम्प्यूटर विज्ञान कम्प्यूटर उपयोजन 
में मास्टर डिग्री या विद्युत रसायन / यांत्रिक 
कम्प्यूटर इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य , और 
( 2 ) पब्लिक सेक्टर उद्यमों से संबंधित परि 
योजना अंकन अध्ययन अनुसंधान का दो वर्ष 
का अनुभव । 


- - 


- 


- - --- - - 


- - 


- 


- 


- । 


- - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले परिक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण छारा भर्ती 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना- की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति । 
श्रायु और शैक्षिक अर्हताएं हो 

तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों नियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
में लागू होंगी या नहीं 

प्रतिशतता 


10 


11 


12 


दो वर्ष 


ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक 
( अर्थशास्त्र सांख्यिकी ) 
आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 
किन्तु उसके पास किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
मे डिग्री हो जिसमें अर्थ 
शास्त्र सांख्यिकी एक विषय 
के रूप में रहा हो 
या समतुल्य 
लागू नहीं होता ( मान 
चित्रकला/ भूगोल, शिक्षा और 
परियोजना अंकन के लिए ) 


ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक ( अर्थशास्त्र प्रोन्नति 
सांख्यिकी ) : 

ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक ( अर्थशास्त्र ) 
( क ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , ऐसा अनुसंधान सहायक ( अर्थशास्त्र जिसने उस 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति थेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है। 
पर स्थानान्तरण द्वारा, 

ज्येष्ठ अनसंधान महायक ( सांख्यिकी ) : 
( ख ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर ऐसा अनुसंधान महायक ( सांख्यिकी ) , जिसने 
स्थानान्तरण द्वारा, और 

उस श्रेणी में पान वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ग ) 50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक भूगोल केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
मानचित्रकला/शिक्षा/परियोजना अंकन ( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश 
( क ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , पद धारण किए हुए हैं , या 
और 

( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2200 रुपये या सम 
( ख ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर तुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 
स्थानान्तरण द्वारा 

की नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक (अर्थशास्त्र सांख्यिकी ) 
के लिए : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी भर्ती 
पंक्ति में हैं प्रतिनिय क्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है । साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं 


चयन समिति और समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . प्रशासन का भारसाधक निदेशक / उपसचिव - अध्यक्ष 
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2 . frriffa AT HTCHT . THAT :- - 
( * ) fiety OTT/farft PR 

ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक 

( अर्थशास्त्र सांख्यिकीय ) के लिए 
( T ) free to WaUTAT HTTF (farer ) fary 
( TT ) EGITT 320 

HETT HETT4 ( 9fc 
योजना अंकन ) के लिए 
(T ) MERIT AT 

ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक 
( मानचित्रकला/ भूगोल के लिए 

सदस्य 
3. TT 4 ( THA ) 

- सदस्य 


[ 


T - 12018/ 1/88 - 199 - 2 ] 

दिवान चन्द, अवर सचिव 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, 27th January, 1993 
G .S .R . 296 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Planning Commission Economic Investigator Grade 1 (Economics /Statistics/Agri 
culture ) Recruitment Rules , 1986 . Planning Commission Economic Investigator Grade I (Education /Sico 
logy ) Recruitment Rules , 1986 . Planning Commission Economic Investigator Grade I (Geography /Cartography) 
Recruitment Rules , 1984 and Planning Commission (Research Assistants ) Recruitment Rules , 1980 , except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Research Assistant ( Economics/Statistics 
Cartography /Geography/ Education /Project Appraisal) in the Planning Commission , namely : 

1. Short title and commencement. - (i) These rules may be called the Planning Commission , Sonior Research 
Assistant Recruitment Rules, 1992. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay - The number of post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicablo to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may by order , for reasons to be recordod in writing , and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax and of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. - -Nothingin these rules shall effect reservations, relaxations of age and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from time to timein this regard , 


[ HTTT II.- 915 3 (1) ] 
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SCHEDULE 
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- 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


Senior Research 

Assistant 


1640 -60 -2600 -EB -75 -2900 


General Central Service, 
Group B Non -Gazetted , 
Non - Ministerial. 


42 * 
( 1992) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 
Economics --- 25 
Statistics — 7 
Cartography/ 
Geography - 1 
Education - 2 
Project Appraisal ---7 


Age liniit for direct recruits 


Whether selection post or 
non - selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


( 5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


No 


Selection ( for Economics and 

Statistics) 
Not applicable (for Cartography / 

Geography, Education and 
Project Appraisal). 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable upto five years in respect of 

Government servants, in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Government.) 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti 
district and Pangi-Sub -Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
the Union territory of the Andaman and 
Nicobar Islands and the Union territory 
of Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications for direct recruits 

(8) 
Senjor Research Assistant ( Economics ) 
Essential : 


(i) Master s degree in Economics of recognised University or equivalent ; and 

( ii ) Two years research experience relating to essential qualifications (i). 
Senior Research Assistant ( Statistics ) 
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- - .. - - - . . - - - . . . 
Essential : 

(1) Master s degrec in Statistics of a recognised University or equivalent ; and 

( ii ) Two year s professional experience involving compilation and analysis of statistical data , 
Senior Research Assistant (Caſtography/Geography ) 
Essential : 

(i) Master s degree in Geography of a recognised University or equivalent; and 

(ii) Two years experience in Cartography 
Desirable : 
Experience in Computerised Cartography 
Senior Research Assistant (Education ) 
Essential : 

(i) Master s degree in Education of recognised University or cquivalent and 

( ii ) Two yoars experience relating to education planniny. 
Senior Rescarch Assistant ( Project Appraisal) 
Essential : 

(i) Master s degree in Economics/Statistics Mathematics/Operations Research /Computer Science /Computer 

Applications or Degree in Elcetrical/ Chemical/Mechanical/Computer Enginecring of a recognised 

University or equivalent ; and 
( ii ) Two years experievce of project appraisals /studies /research relating to public sector enterprises. 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation , 
iſ any 


Method of recruitment, Whether by 
direct recruitment or hy promotion or by 
deputation transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods. 


LLL 


( 10 ) 


(11) 


Two years 


Senior Research Assistant ( Economics / 
Statistics) 
Age : No 
Educational Qualifications : No 

but must possess a degree with Economics 
Statistics as one of the subjects from a 

recognised University or equivalent. 
Not applicable 

(for Cartography /Geography, Education 
and Project Appraisal). 


Senior Research Assistant (Economics/ 
Statistics ) : 
(a ) 25 % by promotion failing which by 

transfer on deputation ; 
(b ) 25 % by transfer on deputation ; and 
(c ) 50 % by direct recruitment, 


Senior Research Assistant (Geography / 

Cartography / Education Project 

Appraisal). 
(a ) 75 % by direct recruitment ; and 
(b) 25 % by transfer on deputation . 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, grades from which promotion deputation / 

transfer to be made 


- - 


- 


- 


(12 ) 


- 


- 


- 


Promotion : 
Senior Research Assistant (Economics ) 
Research Assistant, ( Economics) with five years regular service in the grade . 
Senior Research Assistant (Statistics) 
Research Assistant ( Statistics ) with five years regular service in the grade. 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- - 


- - - - 


- .. . - .- - - - 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government : 
( a) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii ) with five years regular service in posts in the scale of Rs. 1400 - 2300/ - or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column S . 
For Senior Research Assistant ( Econoinics / Statistics ) : The departinental officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation . 

Similarly , deputationsists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
( The period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation Department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years). 

-- -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 

composition ? 


Consultation in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


(13) 


(14 ) 


Consultation with the Union Public 

Service Commission not necessary . 


Selection Committee and Group " B " Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation ) : 
1, Director/Deputy Secretary in charge of Administration 

- Chairman 
2. Deputy Adviser in charge of : 
(a ) Perspective Planning /Financial Resources for Senior Research 

Assistant (Economics /Statistics ); 

(b ) Education - - for Senior Research Assistant (Education ) : 
(c) Project Appraisal.. .for Senior Research Assistant 

(Project Appraisal); 
( d) Multi - Level Planning - for Senior Research Assistant 
( Cartography / Geography ) 

- Member 
3. Under Secretary (Administration ) 

- Member 


[ No . A . 12018 /1 / 88 - - Admn.II ] 
DIWAN CHAND, Under Secy . 


नई दिल्ली , 7 मई , 1993 
सा . का . नि . 297: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कार्य 
कम मल्यांकन संगठन ( अनुसचिवीय पव ) भर्ती नियम , 1968 को , जहाँ तक उनका संबंध प्राषिक अन्वेषक श्रेणी - 1 के पदों से है . 
उन बातों के सिवाय प्रधित करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है योजना प्रायोग 
के कार्यक्रम मल्यांकन संगठन में प्राथिक अन्येषक श्रेणी 1 के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( प्रायिक प्रम्वेषक श्रेणी 1 ) 
भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पब की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान बह होगा, जो इन 
नियमों से उपाबड अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा अन्य प्रर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , महताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिविष्ट हैं । 
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4. निरर्हता: -- बह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु 
स्वीय विधि के अधीन अनुरोय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन मे छर 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेतमद फरके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षगों, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के प्रक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित हैं । 

अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पवों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


2 


प्राधिक अन्वेषक श्रेणी * 131 * ( 1993 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समह " " 1640- 60-2600-4 . 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन रोप्रराजपत्रित अनमु सचिवीय रो . - 75- 2900 रु . 
किया जा सकता है । 
( प्रत्येक प्रध्यपेक्षा के समय विनि 
दिष्ट की जाएगी ) 


चयन पद अथ वा चयन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आय सीमा 
पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन नियम , 
1972 के नियम , 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


वयन 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती हैं । ) 
दिप्पण : प्रायु - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कम्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल , और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंदमान तथा निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों लिए विहित की गई हैं ) । 
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- 


-- 
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- 
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- - - - - - -- - -- 


- - - 


- -- -- - - - - 


- - 


- 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य अर्हताए 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


9 


10 


- - 


- - - - - -- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


दो वर्ष 


आवश्यक 

प्राय : नहीं 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री शैक्षिक अहंताएं : हां 
जिसमें अर्थशास्त्र एक विषय के रूप में रहा हो या 

ममतुल्य । 
(ii ) आर्थिक अनुसंधान अन्वेषण का दो वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 1 : - अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पंग 2- अनुभव संबंधी अर्हता / संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकान सार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं हैं । 
वांछनीय : (i ) ग्रामीण विकास से सुसंगत अावश्यक 

अर्हताएं ( ii ) का अनुभव 
( ii ) तकनीकी रिपोर्टों के मूल्यांकन और 

प्रारूपण के संचालन में अनुभव 
( ii ) प्रादेशिक भाषा का ज्ञान । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
धे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


11 


12 


(i) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


( ii ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसा प्राथिक अन्वेषक श्रेणी 2, जिसने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा 

की है । और 


- 


- 


- - 
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- 


) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव हैं । पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


M 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


R 


. 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


सम ह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के 
संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. निदेशक / उपसचिव ( जो कार्यक्रम मुल्यांकन संगठन का 

कार्य देख रहे हैं - अध्यक्ष 
2. उप - सलाहकार ( तकनीकी समन्वय ) - सदस्य 
3. योजना आयोग में उप - सलाहकार के स्तर का एक 

अधिकारी - सदस्य 


- -- -- - - - -- - 


[सं . ए - 12018/ 1/ 89 -प्रशा . - 4 ] 
राम प्रताप टंडन , अवर सचिव 


New Delhi , the 7th March , 1993 
G . S. R. 297. - In exercise of the powers conferred by the 
provisu to urticle 309 of the Constitution and in super 
session of the Programme Evaluation Organisation (Non 
Secretariat Posts ) Recruitment Rules , 1968, in so far as 
they relate to the post of Economic Investigator Grade 1, 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession, the President hereby makes the following 
rules regulatir . the method of recruitment to the post of 

Economic Investigator Grade I, in the Programme Evalua 
tion Organisation of the Planning Commission , namely : 


4. Disqualification - No person, 
( a ) who has entered into or contracted 1 marriage with 

aper : on having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointoent to the said post : 

Provided that the Central Government may , if saiisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such pereson and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Programıne Evaluation Organisation ( Economic 
Investigator Grade I) Recruitment Rules, 1993 . 


(2 ) They shall conie into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing and in congul 

tation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules in respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number, classification and scale of pay.- - The number 
of the said posts , its classification and the scale of pay attach 
cd thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to illese rules. 


3 . Method of recruitment , age liimt and other qualifications 
etc.-.- The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matter s relating thejeto shall be as 
specified in columns 5 10 14 of the said Schedulo. 


6 . Saving . - - Nothing in these ruleg shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor. 
dance with the orders issued by the Central Government froni 
time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


Name 


Classification 


Number of 

Post 


Scale of Pay 


of 


Whether Solection 
Post or non 
Selection post 


Post 


(2 ) 


(3) 


(5 ) 


stigator 


31 * 


Selection 


Rs . 1640 -60 - 2600 
EB -75-2900 / 


Economic Investigator 

General Central Service , 
Gradc- I 

(1993) 

Group B 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload. 
( To be specified at the time of each requisition ) 


Ago limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
under rule 30 of 
the C . C .S . ( Pension ) 
Rules, 1972 


(6 ) 


- 


Not oxceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 

five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government ) 


Note : The Crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , the Union 
territory of the Andaman and Nicobar 
Islands of the Union territory of 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Bachelor s degree with Economics as 

one of the subjects from a recognised 

University or equivalent . 
( ii ) Two years experience of Economic 

Research / Investigation . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes if , at any stage of selection, the 
Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite expericnce arc 
not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them . 
Desirable : 
(i) Experience of Essential Qualifications 

relevant to Rural Developmont. 
( ii ) Experience in conducting evaluations 

and drafting technical reports. 
( iii ) Knowledge of a Regional Language. 
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- 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational quoli- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits will 
apply in the case of 
Promotees 


Method of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer , and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /transfer 
grades from which promotion / 
deputation / transfer to be 
made. 


(9) 


(10 ) 


( 11) 


(12 ) 


Two years 


Age : No 
Educational Quali 
fications : Yes 


(i) 75 % by promotion failing 

which by trasfer on deputa - 

tion . 
( ii) 25 % by direct recruitment. 


Promotion : 
Economic Investigator Grade-II with 

five years regular service in the grade. 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government 
( a )(i) holding analogous posts on regu . 

lar basis ; or 
( ii ) with five years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 -2300 /2600 

or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifica 
tions and experience proscribed for 

direct recruits under column 8. 
The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 

deputation 
Similarly , deputationists shall not be 

eligiblo for considoration for appoint 
ment by promotion . 
Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other orga 
nisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 

composition 


Circumstances in which Union Public 
Şervice Commission is to be consulted in 
making recruitment 


(13) 


(14 ) 


Consultation with the Union Public 

Service Commission not necessary 
while inaking direct recruitment. 


Group B Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion /confirmation ) : 
1 . Director/Deputy Secretary (looking after the work of 
Programme Evaluation Organisation ) 

- Chairman 
2 . Deputy Adviser ( Technical Coordination) - Member 
3 . An officer of the level of Deputy Advisor in the 
Planning Commission 

- Member 


[No. A - 12018 / 1 /89 — Admn. IV ] 
RAM PRATAP TANDON , Under Secy. 


[ मान II - खण्ड ( i) ] 
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- - - 


- : - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामले और मार्वजनिक वितरण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 मई , 1993 


सा . का . नि . 298 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान ( समूह "ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1976 को , जहां तक उनका संबंध 
अनुसूची में श्रम सं . 4 के सामने उल्लिखित प्रयोगशाला परिचर के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामले और सार्वजनिक वितरण 
मंत्रालय के अधीन भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, रांची में प्रयोगशाला परिचर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : ---- इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान , प्रयोगशाला परिचर 
( समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे 
उपाबद्ध अनुसची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पति, पाय-सीमा और अन्य अर्हता : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्तिः - - जहां केंद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेनबद्ध करके तथा कौमिक और प्रशिक्षण विभाग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 . व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचिन जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
पायु -सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1982 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


... - 


- - 


-- 


5 


7 


- 


- 


दो * 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 
प्रयोगशाला 

साधारण केंद्रीय ___ 775-12- 87 1- 
परिचर ( 1992 ) सेवा , समूह “ घ ” द. रो . 14- 1025 

* कार्यभार के अराजपत्रित , 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - - - - - . . - . 


- : : - - - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए । 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पक्षतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
- - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - ---- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - 

11 


12 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण 


भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान , रांची या केंद्रीय 
सरकार में कार्य कर रहे ऐसे समुह “घ ” पदधारी ", जिन्होंने 
750 -940 रु . की श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिनके पास पाठवां स्तर उत्तीर्ण प्रमाण-पत्र है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्व काडर-बाह्य पद पर प्रति 
नियमित की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


___ 13 


14 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


. 


. 


. 


- - 


[ फा . सं . ए- 43011/18/ 90- स्था .- II ] 

आर. के . सिंह अवर सचिव 


टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . 75 दिनांक 15 जनवरी 1977 में प्रकाशित हुआ था । 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES , CONSUMER AFFAIRS & 

PUBLIC DISTRIBUTION 

New Delhi, the 12th May, 1993 
G. S. R . 298. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution and in supersession of the 
Indian Institute of Legal Metrology ( Group C and D posts) Recruitment Rules, 1976, so far as they rclate to the post of Labo 
ratory Attendant mentioned against serial number 4 in the Schedule , cxcept as respects things done or omitted to be done before 
such supcrsession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Laboratory 
Attendant in the Indian Institute of Legal Metrology, Ranchi under the Ministry of Civil Supplies , Consumer Affairs and Public 
Distribution , namely : 

1 . Short title and commencement. ---(1 ) These rules may be called the Indian Institute of Legal Metrology Laboratory Attendant 
(Group D posts ), Recruitment Rules , 1993. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay. - -The number of post , its classification and the scalc of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule . 

3. Mcthod of recruitment, age limit and other qualification — The method of recruitment to the said post, age limit qualifica 
tions and other Imatters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ FT II... T17 3 (1) ] TH FT 775748 : TT 12, 1993/ 5155 22 1915 

997 
- - - - - - - - - . - . - = . . 
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4 . Disqualification — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 

5. Power to relax . ---Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Department of Personnel & Training relax any of the 
provisions of these rules with respect to and class or category of persons, 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


- - 


- 


- 


Name of post 


of post 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


. -- 


Scale of pay 

4 


3 


SCHEDULE 
Number of post 

Classification 
- - - 

2 
Two * 

Goneral Central Service 
( 1992 ) 

Group D , Non -Gazetted , 
* subject to variation dependent Non -Ministerial. 
on workload 


Laboratory Attendant 


Rs, 775 - 12 - 871 - FB - 14 - 1025. 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


Whether Selection post or non - selection 
post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of the 
C . C .S . ( Pension ), Rules, 1972 . 


- . . 


. - - 


- 


- ... - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


Educational and other qualſfications for 
direct recruits 


Whether age and cducational qualifications prescribed Period of probation , if any, 
for direct recruits will apply in the case of 
promotces 

- - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment, Whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation/ transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by variousmethods. 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer , grades 
froin which promotion /deputation / transfer to be made . 


Transfer on deputation/ transfer 


- - - - - - 

12 
Group D oflicials working in the Indian Instiute of Legal 
Metrology , Ranchi or Central Goveronent with threc years 
regular service in the grade of Rs. 750 - 940 and possess VIII 
Standard pass certificate . 
( The period of deputation including the period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preceding their 
appointment in the same or some other organisation /dopart 
mentof the Central Government shall ordinarily not exceed 
three years ). 


- --- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental P motion Committee exists, what is ts composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in milli 18 recruitment 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


14 


--- - - - 


- 


. . 


. 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable - - * - - - * 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - -- - - - - - - - - 
Not applicable 
( Filc No. A - 43011 / 18 /90 - Estt . JI 

R , K , SINCH , Uoder Socy . 


Note :- - Principal rules were published vide No. G .S .R . 75 dated the 15th January , 1977 . 


---- - 


- - 


- - - - 


-- - - 


- - 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 
( संस्कृति विभाग ) 

( Department of Culture ) 
नई दिल्ली, 24 मई, 1993 
सा . का नि . 299 - खुदा बख्श 

New Delhi, the 24th May, 1993 
ओरिएंटल पब्लिक 
लाइब्रेरी अधिनियम , 1969 ( 1969 का 43 ) 

G. S. R. 299. - In pursuance of sub - section (3 ) of sec 
की धारा 6 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय lion 6 of tho Khuda Bakhsh Oriental Public Library Act, 
सरकार श्रीमती जीनत महबूब आलम को कर्नल महबूब 1969 (43 of 1969 ), the Central Government hereby nomi 
अहमद , जिनका स्वर्गवास हो चुका है, के स्थान पर खदा 

nates Smt. Zeenat Mahboob Alat a member of the Khuda 

Baksh Oriental Public Library Board in place of Col 
बख्श ओरिएंटल पब्लिक लाइब्रेरी बोर्ड का सदस्य , बोर्ड के 

Mahboob Ahmed , since expired , for the remaining period 
कार्यकाल की शेष अवधि के लिए नामित करती है । 

of the tenure of the Board . 
[सं . एफ . 9-5/91- पुस्त .] 

[ No. F. 9- 5 / 91 - Lib.] 
मुक्ता निधि समनोना, अवर सचिव 

MUKTA NIDHI SAMNOTRA , Under Secy. 


( शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 मई, 1993 


सा . का . नि . 300 : - - संविधान के अनुछेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पंजाब 
इंजीनियरी कालेज , चंडीगढ़ प्रशासन ( श्रेणी- 1 पदों ) की भर्ती नियमावली , 1986 का अधिक्रमण करते हुए , ऐसे अधिक्रमण को 
करने से पूर्व की गई बातों के संबंध में अथवा की जाने वाली बातों को छोड़कर राष्ट्रपति एततद्वारा पण्डीगढ़ प्रशासन के अन्तर्गत 
पंजाब इंजीनियरी कालेज , चंडीगढ़ में समूह " क के पदों की भर्ती की पद्धति का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् :- - 

1 . लघु शीर्ष तथा प्रारम्भ होना ( 1 ) : -- इन नियमों को पंजाब इंजीनियरी कालेज, चण्डीगढ़ ( समूह "क " पद ) की 
भर्ती नियमावली , 1993 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2 . लागू होना : - ये नियम इन नियमों में अनुबन्ध अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पदों के लिए लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- उक्त पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जो इन 
नियमों में अनुबद्ध अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 


4 . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और योग्यताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , योग्यताएं और इससे 
सम्बन्धित अन्य मामले उपरोक्त अनसूची के कालम 5 से 13 के अनसार होंगे । 


5 . अयोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी/ पति जीवित हों , अथवा 
( ख ) जो पति / पत्नी के जीवित रहते हुए , किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर 

नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा । 


बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून 
अधीन ऐमा विवाह अनुमत्य है और ऐसा करने के कुछ और आधार भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे 
सकती है । 
6 . पट देने के अधिकार :- -- 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक तथा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को पर्ज करते 
हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी 
उपबंध में छूट दे सकती है । 

7 . प्रतिवन्ध : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनु सचित जातियों , 
अनमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और 
अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पडेगा । 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की 

मुंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मंत्रालय/विभाग में 
चयन पद है सीधी भर्ती वाले उम्मीद - 
अथवा गैर वारों के लिए प्राय सोमा 
चयन पद 


क्या के . सि . से . (पेंशन ) 
नियमावली 1972 
के नियम 30 के 
अन्तर्गत जोड़े गये 
सेवा वर्षों का लाभ 
ग्रहय है । 


5 


प्रिसिपल 


सामान्य केन्द्रीय 6300- 200- लागू नहीं 
सेवा समूह 7300 रुपए होता 
राजपत्रित अलिपिक 

वर्गीय । 
* कार्यभार के अनुसार 
संख्या परिवर्तनीय 


50 वर्ष से कम ( केन्द्रीय जी , हां 

सरकार द्वारा जारी किए 
गए आदेशों अथवा अनु 
देशों के अनुसार केन्द्रीय 
सरकार के कर्मचारियों को 

5 वर्ष की छूट ) 
टिप्पणी : मायु सीमा 
निर्धारित करने की निर्णायक 
तिथि भारत में ( असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , मिक्किम, जम्मू 
और काश्मीर राज्य का 
लद्दाख डिवीजन , लाहौल 
और स्पीति जिला तथा 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले के पंगी मब -डिवीजन , 
अण्डमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों से आवेदन 
पत्र प्राप्त करने की अंतिम 
तिथि को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से प्रादेवन 
पत्र प्राप्त होने की अंतिम 
तिथि होगी । 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों में 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


परिवीक्षा की 
अवधि ; यदि कोई 


क्ना सीधी भर्ती के 
उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित प्राय तथा 
योग्यताएं पदोन्नति याने । 
उम्मीदवारों पर भी लागू 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती 
द्वारा , या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा 
विभिन्न विधियों से भरी 
आने वाली रिक्तियों 
प्रतिशत 


होगी 


10 


11 


- 


- 


- - . -- - 


अनिवार्य : 


एक वर्ष 


मीधी भर्तीवारा 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में इंजीनियरी/ लागू नहीं होता 

प्रौद्योगिकी की किमी शाखा में स्नातक अथवा 
स्नातकोत्तर स्तर में प्रथम श्रेणी सहित डाक्टरेट 
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डिग्री अथवा समकक्ष । 


( ii ) शिक्षण/ उद्योग अनुसंधान में 10 वर्ष का अनुभव 

जिसमें से पांच वर्ष का अनुभव / प्रोफेसर अथवा 
समकक्ष स्तर का हो । 


टिप्पणी : डाक्ट्रेट के समकक्ष राष्ट्रीय/ अन्तर्राष्ट्रीय स्तर 

पर मान्यता प्राप्त उच्च स्तरीय व्यावसायिक कार्य 
के साथ उद्योग व्यवसाय से जुड़े उम्मीदवार भी 
पात्र होंगे । 


टिप्पणीः 1 अन्यथा अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर अर्हताओं में 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : -- अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति के 

उम्मीदवारों को संघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
से अर्हताओं में छूट दी जा सकती है यदि चयन के 
किसी भी स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग का यह 
मत हो कि इन समुदायों के लिए आरक्षित रिक्त 
पदों को भरने के लिए अपेक्षित अर्हता रखने वाले 
उम्मीदवारों पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं हैं । 


बांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त शैक्षिक / 
व्यवसायिक संस्थान में महत्वपूर्ण पद पर प्रशासनिक 
अनुभव । 


यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
द्वारा भर्ती होती हो तो वे ग्रेड जिनसे संरचना क्या है 

लिए संघ लोक सेवा आयोग का 
पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

परामर्श लिया जाना है । 
किया जाना है । 


__ 12 


13 


14 


- 


- 


· लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती के लिए संघ लोक 
सेवा आयोग के साथ परामर्श 

करना प्रावश्यक है 


समूह क विभागीय पदोन्नति समिति : 
( स्थायी करण पर विचारार्थ) 
प्रधानाचार्य से अधिक वेतनमान वाले अधिकारियों सहित 

वि . प्र . सं . का गठन अधिसूचना के पूर्व प्रस्तुत किया 
जाए और प्रायोग की सहमति भी प्राप्त की जाए । 
टिप्पणी : गीधी भर्ती वाले उम्मीदवार के स्थायीकरण से 

संबंधित वि . प्र . स . की कार्यवाही अनुमोदनार्थ पायोग को 
भेजी जाएगी । तथापि , यदि ये पायोग द्वारा अनुमोदित 
नहीं की जाती है तो वि . प . स , की बैठक पुनः 
आयोजित की जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य द्वारा की जाएगी । 


.. 


- । - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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5 
प्रोफेसर * 15 

सामान्य केन्द्रीय 4500 - 150 - लागू नहीं 
( इंजीनियरी ) ( 1992 ) सेवा समूह क 5100- 200- होता 

* कार्यभार के राजपत्रित गैर- 7300 रुपए 
के अनुसार लिपिक वर्गीय 
परिवर्तनीय । 


50 वर्ष से कम । 

जी हां । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों 
अथवा अनुदेशों के अनुसार 

केन्द्रीय कर्मचारियों को 
5 वर्ष की छूट ) । 
टिप्पणी : - प्राय सीमा 
निर्धारित करने की निर्णायक 
तिथि भारत में ( असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
और काश्मीर राज्य का 
लद्दाख डिवीजन , लाहोल 
और स्पीति जिला और 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिलों के पांगी सब डिवीजन 
अण्डमान और निकोबार 
द्वीप समूह के तथा लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित अंतिम तिथि को 
छोड़कर ) उम्मीदवारों से 
आवेदन पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उपयुक्त शाखा 

में प्रथम श्रेणी में स्नातक डिग्री या स्नातकोत्तर डिग्री 

सहित डाक्टरेट डिग्री अथवा समकक्ष । 
( 2 ) शिक्षण/ उद्योग / अनुसंधान में 10 वर्ष का अनुभव जिसमें 
से 5 वर्ष का अनुभव । प्रोफेसर के स्तर अथवा अन्य 

समकक्ष स्तर का हो । 
टिप्पणी 1 . - डाक्ट्रेट के समकक्ष राष्ट्रीय/ अन्तर्राष्ट्रीय स्तर 

पर मान्यताप्राप्त उच्चस्तरीय व्यावसायिक कार्य के साथ 

उद्योग व्यवसाय से जुड़े उम्मीदवार भी पात्र होंगे । 
टिप्पणी 2 . -- विषय की सही जरूरत को प्रत्येक भर्ती के 

समय निर्दिष्ट किया जाएगा । 
टिप्पणी 1 --- अन्यथा सुबहता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 

में अर्हताओं में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 . -- अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के 

उम्मीदवारों को संघ लोक सेवा आयोग के विवेक से 
अर्हताओं में छूट दी जा सकती है यदि संघ लोक सेवा 
आयोग का यह मत हो कि इन समुदायों के लिए 
प्रारक्षित पदों को भरने के लिए अपेक्षित अर्हता रखने 
वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह क विभागीय पदोन्नति समिति : 

संघ लोक सेवा आयोग के साथ 
( स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) 

परामर्श करना आवश्यक है । 
प्रोफेसर में अधिक वेतनमान वाले अधिकारियों सहित 
वि . प . स . का गठन अधिसूचना के पूर्व प्रस्तुत किया 

जाए और प्रायोग की सहमति भी प्राप्त की जाए । 
टिप्पणी : - सीधी भर्ती वाले उम्मीदवार के स्थायीकरण 
से संबंधित वि . प . स . की कार्यवाही अन मोदनार्थ 
आयोग को भेजी जाएगी । तथापि , यदि ये आयोग 
द्वारा अनुमोदित नहीं की जाती है तो वि . प . स . 
की बैठक पुनः प्रायोजित की जाएगी जिसकी 
अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा 
सदस्य द्वारा की जाएगी । 


- 


- 


- 


1 


7 


जी हां 


4500- 150- लागू नहीं 
5700 - 200- होता 
7300 रुपए 


प्रोफेसर ___ * 3 सामान्य केन्द्रीय 
( अनुप्रयुक्त ( 1992 ) सेवा समूह को 
विज्ञान ) 

राजपत्रित गैर 
* कार्यभार के लिपिक वर्गीय 
अनुसार 
परिवर्तनीय । 


। 


50 वर्ष से कम । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों अथवा 
अनुदेशों के अनुसार केन्द्रीय 
कर्मचारियों की 5 वर्ष 
की छुट । ) 
टिप्पणी : श्रायु सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तिथि 
भारत में ( असम , 
मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड,त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू और 
काश्मीर राज्य का लद्दाख 
डिवीजन,लाहोल और 
स्पीति जिला और हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा जिले के 
पांगी सब डिवीजन अण्डमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप के उम्मीदवारों 
के लिएनिर्धारित अंतिम 
तिथि को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से आवेदन 
पन्न प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख होगी । 


9 


10 


1 ] 


एक वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपयुक्त शाखा 

में प्रथम श्रेणी में स्नातक डिग्री या स्नातकोत्तर डिग्री 
सहित डाक्टरेट डिग्री अथवा समकक्ष । 


- 


- - -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


[ भाग II-- - खण्ड 3(i)] 
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- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


( 2 ) शिक्षण उद्योग अनुसंधान में 10 वर्ष का अनुभव 

जिसमें से 5 वर्ष का अनुभव प्रोफेसर के स्तर अथवा 

समकक्ष स्तर का हो । 
टिप्पणी : विषय की मही जरूरत को प्रत्येक भर्ती के समय 

निर्दिष्ट किया जाएगा । 
टिप्पणी 1 : - - अन्यथा सुअर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 

में अर्हतामों में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : -- अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन जाति के 

उम्मीदवारों को मंघ लोक गेवा आयोग के विवेक से 
अर्हताओं में छुट दी जा सकती है यदि संघ लोक सेवा 
प्रायोग का यह मत हो कि इन समुदायों के लिए । 
प्रारक्षित पदों को भरने के लिए अपेक्षित अर्हता रखने 
वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) संबंधित विषय के उपयुक्त क्षेत्र शाखा में उत्तर 
डाक्टोरल कार्य । 

_ _ ........ ..... 
12 

13 
लागू नहीं होता 

समूह क 
विभागीय पदोन्नति समिति : 
( स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) 

प्रोफेसर से अधिक वेतनमान वाले अधिकारियों सहित 
वि०प्र०स० को गठन अधिगूचना के पूर्व प्रस्तुत किया 

जाए और प्रायोग की सहमति भी प्राप्त की जाए । 
टिप्पणी : सीधी भर्ती वाले उम्मीदवार के स्थायीकरण से 

संबंधित वि०प०स० की कार्यवाही अनुमोदनार्थ आयोग 
को भेजी जाएगी । तथापि , यदि ये आयोग द्वारा अन 
मोदित नहीं की जाती तो वि०प्र० स० की बैठक पुनः 
प्रायोजित की जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य द्वारा की जाएगी । 


• - - - - - - - -- 


- - - 


- . - - . 

- - 


. 

- 


- - - - - - 
- - - - 


- - 
- - 


- 


- 
- - 


- 


- - - 


14 


सीधी भर्ती हेतू संघ लोक सेवा आयोग के 

माथ परामर्श करना आवश्यक है । 


- - - - - - -- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- --- 


-- - - - 


- - 


- -- - - - - - - 


2 


5 


सहायक प्रोफेसर 
( इंजीनियरी विभाग ) 


* 37 सामान्य केन्द्रीय 3700- 125- 
( 1992 ) सेवा , क , राजपत्रित 4950- 150 
* कार्यभार के गैर -लिपिकवर्गीय 5700 रु . 
अनुसार 
परिवर्तनीय । 


लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक नहीं । 

( सरकारी कर्मचारियों के लिए केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों अथवा आदशों के अनुसार 

5 वर्ष तक की छूट । ) 
टिप्पणी : आय - सीमा निर्धारित करने 

के निर्णायक तारीख भारत में 
रहने ( असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड 
त्रिपुरा, मिक्किम , जम्मू एवं काश्मीर 
राज्य का लद्दाख डिवीजन , 
लाहोल एवं स्पीति जिला और 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले के 
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- - 


- 


- - - 


- - - 


A 


- 


~ 


पंगी सब डिवीजन , अण्डमान एवं 
निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित 
अंतिम तिथि को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम तिथि होगी । 


- 


- - 
. . . 


- - - 

- 


- 


- - 


- 


10 


जी , हां 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


अनिवार्य: 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी / 

प्रौद्योगिकी की उपयुक्त शाखा / क्षेत्र में प्रथम श्रेणी 

की स्नातकोत्तर में डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) उपयुक्त स्तर तक शिक्षण / उद्योग / अनुसंधान में 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : विषय की वास्तविक आवश्यकता , प्रत्येक भर्ती के 

समय सृजित की जाएगी । 
( 1 ) अन्यथा सुअर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेक पर अहंताओं में छूट 
दी जा सकती है । 
अनुसूचित जाति / अनु . ज . जाति के उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव के संबंध में नर्हता ( ओं ) में छट 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर दी जा 
सकती है, यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक 
सेवा आयोग का यह मत है कि अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों में से उम्मीदवारों की 
पर्याप्त संख्या उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 

भरने के लिए उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में इंजीनियरी / 

प्रौद्योगिकी में उपयुक्त क्षेत्र / शाखा में पी . एच . डी . की 
डिग्री । 


12 


11 
सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


14 
सीधी भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

करना प्रायश्यक है । 


13 
समह क विभागीय पदोन्नति समिति 
( स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) : 
1. गह सचिव , चंडीगढ़ प्रशासन , चंडीगढ़ - - अध्यक्ष । 
2 . प्रधानाचार्य, पंजाब इंजीनियरी कालेज, चंडीगढ़ - - सदस्य । 
3. विभागाध्यक्ष - , सदस्य । 
टिप्पणी : मीधी भर्ती बाले उम्मीदवार के स्थायीकरण से संबंधित 

त्रि प . . को कार्यवाही अनगोपन हेत आयोग को भेजी 
जाएगी । तथापि , यदि ये प्रायोग धारा अनुमोदित नहीं की 
जाती है तो वि , प . सं . की एक और बैठक प्रायोजित की 
आएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष 
अथवा सदस्य द्वारा की जाएगी । 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - - - 


[ भाग II--- ME 3( i) ]] 
- -- --- - - ----... -- - - - -- 

1 
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- - 


- 


- - 


- 


- - 


सहायक प्रोफेमर 
( अनुप्रयुक्त विज्ञान ) 


4 * 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


लाग नहीं 
होता 


सामान्य केन्द्रीय 

TTSTE 
सेवा समूह क , 
राजपत्रित , गैर 
लिपिकवर्गीय 


3700 - 125 
4900 -150- 
5700 , 


45 वर्ष से अधिक न हो । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेश 
अथवा अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 

5 वर्ष की छुट ) 
टिप्पणी : प्राय सीमा निर्धारित करने 

की निर्णायक तिथि भारत में रहने 
वाले ( असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्म एवं 
काश्मीर राज्य का लद्दाख डिवीजन 
लाहौल एवं स्पीति जिला और 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले के 
पांगी सब डिवीजन , अण्डमान एवं 
निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित 
अंतिम तिथि को छोड़कर) उम्मीद 
यारों से आवेदन पत्र प्राप्त होने 
की अंतिम तिथि होगी । 


- -- .. . . . - 


- . 


. . . ... ... . 


... 


9 


- 


10 
एक वर्ष 


जी , हां 


अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उपयक्त 

सबंधित विषय में मास्टर डिग्री या प्रथम श्रेणी 
में स्नातक डिग्री के साथ पी एच डी डिग्री । 
2 . उपयुक्त स्तर तक शिक्षण / उद्योग /अनुसंधान में 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : विषय की वास्तविक आवश्यकता, प्रत्येक 

भर्ती के समय सूचित की जाएगी । 
टिप्पणी : 
1. अन्यथा सूअर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर प्रर्हताओं 
में छूट दी जा सकती है । 
2. अन जा . / अन . ज . जाति के उम्मीदवारों के 

मामले में अनुभव के संबंध में अर्हता ( ओं ) में 
छट संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर दी जा 
सकती है , यदि चयन के किसी स्तर पर संघ 
लोक सेवा आयोग का यह मत है कि अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों में से उम्मीद 
वारों की पर्याप्त संख्या उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
बांछनीय : 
संबंधित विषय के उपयुक्त क्षेत्र शाखा में उत्तर 

डाक्ट्रोल कार्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
11 


12 


- - 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


14 
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___ 13 
समह क विभागीय पदोन्नति ममिति : 

सीधी भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
( स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) 

करना आवश्यक है । 
1 . गह सचिव , चंडीगढ़ प्रशासन - - अध्यक्ष । 
2 . प्रधानाचार्य , पंजाब इंजीनियरी , कालेज , चंडीगढ़---- सदस्य । 
3. विभागाध्यक ~ - सदस्य । 
टिप्पणी : - -सीधी भर्ती के लिए उम्मीदवार के स्थायीकरण से 

संबंधित वि . प्र . सं . की कार्यवाही अनुगोदनार्थ प्रायोग को 
भेजी जाएगी । तथापि , यदि ये आयोग द्वारा अनुमोदित नही 
की जाती है तो वि . प . मं . की एक और बैठक आयोजित की 
जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा 
सदस्य द्वारा की जाएगी । " 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


5 


1 

- - -- - - 
लेक्चरार 
( इंजीनियरी विभाग ) 


* 67 
* ( 1992 ) 
* कार्यभार के 
अनुमार 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय 2200- 75- 
सेवा, समूह क , 2800-द . रो . - 
राजपत्रित गैर 100- 4000 क . 
लिपिकवर्गीय 


लागू नहीं 
होना 


35 वर्ष से अधिक न हो । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों 
या अनुदेशों के अनुमार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की 

छूट ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारित करने 

के निर्णायक तारीख भारत में रहने 
वाले ( असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू एवं 
काश्मीर राज्य का लदाख डिवीजन , 
लाहौल एवं स्पीति जिला और 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले के 
पांगी सब डिवीजन , अंडमान 
एवं निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित अंतिम तिथि को छोड़ 
कर ) उम्मीदवारों में आवेदन 
पत्र प्राप्त होने को अंतिम तिथि 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- --- - - - -- - - 


- - - - -- - 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


" 


" 


- - - 


- 


- --- - - 

जी , हां 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


अनिवार्य : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी 
प्रौद्योगिकी में प्रथम श्रेणी में स्नातक डिग्री या सम 

कक्ष । 
( 2 ) गेट ( पी ए टी ई ) जैसी अखिल भारतीय परीक्षा 

में अर्हता । 
टिप्पणी : विषय की सही आवश्यकता के बारे में 

प्रत्येक भर्ती के समय सूचित किया जाएगा । 
टिप्पणी 1. अन्यथा सुअर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में 

संघ लोक सेवा आयोग के विग्रेक से अहेताओं 
में छूट दी जा सकती है । 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - - 


(1) 1 


भारत का राज 


गन 12 . 1097/ ज्येष्ठ 24, 1913 


1007 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - " ::: - - 


- -- 


- - 


-- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . . . - - 


- . - 


- 


13 


14 


धर्ग फ विभागीय पदोन्नति समिति : 
( स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) 


सीधी भर्ती हेतु, संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्ग 
किया जाना आवश्यक है । 


1. गृह सचिव , चंडीगढ़ प्रशासन - - अध्यक्ष । 


2. प्रिसिपल पंजाब इंजीनियरी कालेज , चंडीगा - मदस्य । 


3. विभागाध्यक्ष मयस्य । 


टिप्पणी : सीधी भर्ती वाले उम्मीदवार के स्थायीकरण मे संबंधित 

वि . प . सं . की कार्यवाही, अनुमोदनार्थ प्रायोग को भेजी जाएगी 
सथापि , यदि ये प्रायोग द्वारा अनुमोदित नहीं की जाती है 
तो वि . प . सं . की बैठक पूनः प्रायोजित की जाएगी जिसकी 
अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा मदस्य द्वारा 
की जाएगी । 


- 


- 


- - - - - - - - - 


लेक्चरार 
( अन प्रयुक्त विजाम ) 


६ . ग . - 


होता 


* 13 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
अनुमार 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय 2200- 75 

मेवा , समूह क , 2800-द . गे . 
राजपत्रित गैर- 100- 4000 रू . 
लिपिक वर्गीय 


- - - -- -- - - - - -- -- -- - - - - 
लागू नहीं 35 वर्ष से अधिक न हो । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रदेिशों 
अथवा अनुदेशों के अनुसार 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक की छुट ) 
टिप्पणी : मायु सीमा निर्धारित 

करने के मारे में निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले ( असम, 
मेघालय , अरुणाचल . . प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, मागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू एवं 
कश्मीर राज्य का लद्दाख लिपीजन , 
वाहोल एवं स्पीति जिला और 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले के 
पंगी सब डिवीजन , अण्डमाम एवं 
निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित 
अंतिम तिथि को छोड़कर ) उम्मीव 
बारों से प्रावेदन प्राप्त होने की 
अंतिम तिथि होगी । 
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%3 


- 


- - - 


- 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
1 वर्ष 


जी हां 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उपयुक्त 

क्षेत्र में प्रथम श्रेणी में मास्टर्स डिग्री या समकक्ष । 
( ii ) विश्वविद्यालय अनुदान आयोग द्वारा लेक्चगर 

के रूप में नियुक्ति हेतु निर्धारित अखिल 

भारतीय परीक्षा में अहंता । । 
टिप्पणी : विषय / शाखा की सही मावश्यकता के संबंध . 

में प्रत्येक भर्ती के समय सूचित किया जायगा । 
टिप्पणी : 1. अन्यथा सुबहता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर अर्हताओं 
में छूट दी जा सकती है । 


12 


11 
सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


14 
सीधी भर्ती हेतु, संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श 

करना आवश्यक है । 


13 
समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति 
स्थायीकरण के लिए विचारार्थ : 
1. गह सचिव, चंडीगढ़ प्रशासन - - प्रध्यक्ष । 
2. प्रिंसिपल , पंजाम इंजीनियरी कालेज, मंडीगढ़ प्रशासन - सतस्य । 
3. विभागाध्यक्ष - सवस्य । 
टिप्पणी : सीधी भर्ती बाले उम्मीदवार के स्थायीकरण से संबंधित 
वि . प . स . की कार्यवाही अनुमोदन हेतु प्रायोग को भेजी 
आएगी । तथापि , यदि ये आयोग द्वारा अनुमोदित नहीं की 
जाती है तो वि . प . से . की एक और मैठक आयोजित की 
जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अथवा सदस्य द्वारा की जाएगी । 


[ सं . एफ - 11- 24/ 92-टी डी - V ] 
विजय भारत , उप शिक्षा सलाहकार ( तकनीकी ) 
ncation and other matters connected therewith ball be as 
specified in Columns 5 to 13 of the said Schedule. 
5 . Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered roto or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or । 


( Department of Education ) 

New Delhi , the 24th May , 1993 
G. S. R. 300. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in supervession 
of tho Punjab Engincoring Colloge, Chandigarh Administra 
tion ( Class I posts ) Recruitment Rules, 1988, except as res 
pect s things donc . or omitted to be done before slich super 
gossion , the President horoby makes the follow ing rules 
regulating the method of recruitment to Group A posts in 
the Punjab Engineering College, Chandigarh under Chandi 
garh Administration pamely : - - 

1. Short title and commencement.-- (i) These rules may be 
called the Punjab Engineering College, Chandigarh (Group 
A posts ) Recruitment Rules, 1993. 

(ü ) They shall come into force on tho dute of inheir 
publication in the Oficial Gazette . 

2. Application. - - These rules shall apply to the posts 
specified in Column 1 of the Schedule annexed to these 
Rules. 

3. Number of posts, classification and scales of pay .--.The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shail be spccided in C : lunins ? to 
4 of the sald Schedule . 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a maningo with any person . 
shall be eligiblc for the appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule , 

6 , Power to relax .. - Where the Central Government is of 
that it is necessary or cxpedient to do so , it may, by order , 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation 
with the Union Public Service Commissioni , relax any of 
the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons. 

7 . Saving... - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other conceisions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , Ex 
servicene and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Goverperant from 
timo to time in this regard . 


4. Method of recruitment , age limit , qualifications etc. . 
The method of recruitment to the said posts , age limit, quall 


latt II. - T 
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SCHEDULE 


Namo of Post 


Scalo of Pay 


No. of Classification 
post 


Whether Ago limit for direct recruits. 
selection 
Post or 
non -selection 
post 


M 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6 ) 


Principal 


* 1 General Central Rs. 6300 - 200 - 
* Subject to Service 

7300 
variation Group " A " 
dependent Gazetted 
on workload . Non -Ministerial 


Not Not exceeding 50 years. 
Applicable . (Relaxable for Govt. servants 

upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders 

issued by the Central Govt .). 
Note : The Crucial dato for 
determining the age-limit sh 11 
be the closing date for recoipe 
of applications from candi 
dates in India (and not tho 
closing dato prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State., Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub Division 
of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands of Lakshadwcep ). 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits, 


Whether benefit of 
added years of Service 
admissible under rule 30 
of the C . C .S . ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


Whether age Period of 
and educational probation , 
qualifications if any . 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promoteos 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Yes 


Essontial : 


Not applicable . 


1 year 


(i) Doctorate degree with first class at 

Bachelor s or Master s degree level in any 
branch of Engineering / Technology from a 
recognised University or equivalent. 


( ii ) 10 years experience in teaching /industry /research 

out of which 5 years must be at the level of 
Professor or equivalent. 


L 


- 


I 


- 


- - 


-- 


- 


- 


I 


L 


+ 


- 
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- 


- - 


- - - 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


Note . Candidates from industry./Profession with 

recognised professional work of high standard 
recognised at national International levol equiva 
lent to Doctorate would also be cligible . 


Note : 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in casc 
of candidates otherwise well qualified . 


Note : 2 : The Qualification (s ) regarding experience 

is/are relaxable atthe discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes ir , at any stage of selection U .P .S . C . is of 
the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisito 
exporionce are 110t likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them ) . 


Desirable : 
(i) Administrative experience in responsible post 

of a recognised cducational professional institute . 


- 


- 


- 


Il a DPC exists , what is its 

composition . 


Method of rectt. In case of rectt. by pro - 
Whether by direct rectt. motion /deputation /trans 
or promotion or by de- fer, grades from which 
putation /transfer & promotion / deputationy . 
percentage of the vacan - transfer to bemade. 
cies to be filled by 
various methods . 


Circumstances in 
which U . P . S . C . is 
to be consulted in 
making recit. 


(11) 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


By direct recruitment. 


Not Applicable . 


Consultation with 
UPSC is necessary 
for making direct 
recruitment. 


Group A DPC : 
(for considering confirmation .) 
Composition of DPC with officers 

higher in scale of pay than that of 
Principalmay furnished before noti 
fication and concurrence of the 

Commission may be obtained . 
Note : The proccedings of the DPC 

relating to coufirmation of a direct 
recruit shall be sent to the 
commission for approval . If, 
however, if these are not approved 
by the Commission a fresh meeting 
of the DPC to be presided over by the 
Chairman or a Member of the UPSC 
shall be held . 


— 
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- - --- - - - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Professor 
( Engineering ) 


15 General Central Rs. 4500 - 150 - 
(1992 ) Service 

5700 - 200 - 7300 
* Subject to Group " A " 
variation Gazetted 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 


Not Not exceeding 50 years. 
Applicable . (Relaxable for Govt. Servants upto 

5 years in accordance with the 
Instructions or orders passed 

by the Central Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K Statc , 
Lahaul & Spiti district and 
Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


SS- - 


( 7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


( 10) 


Yes 


1 year 


Essential : 

Not Applicable 
( i) Doctorate Degree with first class Bachelor s 

or Master s degree in appropriate branch /subject 

from a recognised University or equivalent. 
( ii ) 10 years experience in teaching / Industry /researchi 

out of which 5 years must be at the level of Asstt. 

Professor or equivalent. 
Note I : Candidates from Industry / Profession 

with recognised professional work of high 
standard recognised at national/International 
level equivalent to Doctorate would also be 

cligible . 
Note II : The exact requirement of the subject/discipline 

will be indicated at the timc of each recruitment. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

tion of thic U . P .S . C . in case of candidates other 

wise well - qualified 
Notc 2 : The Qualification (s) regarding experience 

is/ are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi. 
dates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribos iſ , at any stage of selection UPSC is of the 
opinion that sufficicnt number of candidates from 
these communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


· 1012 


[PART IISec . 3 ( 1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 12 , 1993 / JYAISTHA 22, 1915 

-- 

7 - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 


LLE 


14 


By direct recruitment. . 


Not Applicable . 


Consultation with 
UPSC is necessary 

for making direct 
recruitinent. 


Group A DPC 
( for considering confirmation ): 

Composition of DPC with oflicers 
higher in scale of pay than that of 
Professor may be furnished before 
notification and concurrence of the 

Commission may be obtained . 
* Note : The proceedings of the DPC 

relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Com 
mission for approval. If however , 
these are not approved by the Com 
mission a fresh meeting of the DPC 
to be presided ovor by the Chairman 
or a Momber of the UPSC shall be 
beld . 


2 3 

6 
-- - - - - - - - - - 

- - - 
Professor 

# 3 General Central R $. 4500 - 150 Not Nol exceeding 50 years. 
• (Applied Sciences ) (1992) Service - 5700 - 200 - 7300 Applicable . (Rolaxable for Govt . servants 
Group A , 

upto 5 years in accordance 
Gazetted 

with the instructions or orders 
Non -Ministerial 

issued by the Central Govt.) 

Note - - The crucial date for deter 
*Subjcct to variation 

mining the age limit shall be 
dependent on workload . 

the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (and not the 
closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim 
Ladakh Division of J & K State 
Labaul & Spiti district and 
Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradeshi, 
Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweep ) . 


- - - - - 


- - 


- 


- . . - . - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - -- -- 

(9 ) 


- - -- - - -- - - -- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


( 10 ) 
1 year 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Yos 


Essential : 

Not Applicablo . 
(i) Doctorate Degree with first class Bachelor s 

or Master s degree in appropriate Branch /sub 

ject from a recognised University or equivalent. 
(ii) 10 years experionce in teaching/ Industry /research 

out of which 5 yoars must be at the level of Asstt . 

Professor or equivalent. 
Note : The exact requirement of the subject disci 

pline will be indicated at the timo of each recruit 
ment. 


- -- 


- 


- - 


- 


- 
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Note 1 ; Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the UPSC in case of candidates otherwise 
well qualified . 
Note : 2 The Qualific: ition (s.) regarding experience 

is are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and Sche 
dulex Tribes, if, at any stage of selection 
UPSC is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
uities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up tho vacancies 

reserved for thom . . 
Desirable : 
(i ) Post Doctoral work in the appropriate field / 

Branch of subjoct concerned . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


By direct recruitment. 


Not Applicable . 


Consultation with 
UPSC is necessary 
for making direct 
recruitment. 


13 
Group A DPC 
(for considering confirmation ) : 
Composition of DPC with Officers 

higher in scale of pay than that of 
Professor may be furnished before 
notification and concurrence of the 

Commission may be obtained , 
“ Note : The proceedings of the DPC 

relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Com 
mission for approval. Sf, however, 
these are not approved by the Com 
mission a fresh meeting of the DPC 
to be presided over by the Chairinan 
or a Member of the UPSC shall be 
held . " 


- 


- 


- 


- 


-AT 


I 


U 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


6 


- - - - 


- rvr 


Not 
Applicable 


Assistant Pro - * 37 (1992 ) General Central Rs. 3700 -125 - 

fessor (Enge. * Subject to Service Group 4950 -150 -5700 
Department ) variation A Gazetted 

dependent Non -Ministerial 
on workload 


Not exceeding 45 years. 
(Relaxable for Govt. servants 

upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 

issued by the Central Govt.) 
Note : The crucial date for de 

termining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradeshi, Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State, 
Lauhal & Spiti district and 
Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


. 


1014 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 12 , 1993 / JYAISTHA 22 , 1915 


(PART II - SEC . 3 (1) ] 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 


10 


Yes 


Not applicable 


1 year 


A - -- 
Essential: 
(i) First Class Master s Degree in appropriate 

branch /field of engineering /technology from a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) 5 years experience in the teaching / industry 

research at the appropriate level. 
NOTE : The exact requirement of subject discipline 

will be indicated at the time of each recruitment. 
Note : 1 Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the U . P . S .C . in case of candidates other. 

wise well qualified , 
Note 2 : The Qualification (s) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the U . P . S. C . 
in the case of candidates belonging to scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, iſ , at any stage of 
selection U .P . S. C . is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience are not 
available to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Ph . D . degree in Engineering Technology from a 

recognised University or equivalent in the app 
ropriate field /branch . 


12 


13 


14 


By direct recruit- 
ment. 


Consultation with UPSC 

is necessary while 
making direct recruit 
ment, 


Not Applicable Group A DPC 

( for consideration confirmation ) 
1. Home Secretary, Chandigarh Administration , 

Chandigarh - - Chairman 
2 . Principal. Punjab Engineering College, 

Chandigarlı - Member 
3 . Hcad of the Department - Member 
" Note .- The proceedings of the DPC relating to 
confirmation of a direct secruit shall be sent 
to the Commission for approval. If , how 
cver, these are not approved by the Commi 
ssion a fresh meeting of the DPC to be pre 
sided over by the Chairman or a Member of 
the UPSC shall be held ." 


3 


Not 
Applicable 


Assistant - 

Professor 
(Applied 
Sciences) 


* 4 ( 1992 ) General Central Rs. 3700 - 125 - 
* Subject to Service Group 4900 - 150 - 5700 

variation A Gazetted 
dependent Non -Ministeria } 
on workload 


Not exceeding 45 years, 
(Relaxable for Govt. servants 

upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 

issued by the Central Govt.) 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of app 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- - 


- 


( FTTT IL - 
= - = 
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= 


- 


= 


- = - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - - - -- 


" - - .. - - 


lications from candidates in 
India ) and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K Stato , Lauhal 
& Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


- - 


- - - 


- 


- - - -- - 


- - 


= 


10 


. - 


. . - . 


. - 


. 


Yes 


Not Applicable 


1 Year 


Essential 
(i) Ph . D . Degree with Ist Class, Bachelor s or 

Master s degree in the appropriate subject con 
cerned from a recognised University or equiva 

lent. 
( ii ) 5 years experience in teaching /industry/ research 

at an appropriate level. 
NOTE : The exact requirement of subject/discipline 

will be indicated at the time of each recruitment. 


- 


- 


- 


- - 
- - - 


- - 
- - 


- 

- 


- - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Note : 1 Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the UPSC ip case of candidates otherwise 

well qualified 
Note 2 : The Qualification( s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the U . P . S .C . 
in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the UPSC is of the opinion that suifi 
cient number of candidates from these commu 
nities possessing thc rcquisite experience are not 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Post Doctoral work in appropriate field /branch of 
subject concemo. . 
- -- - - -- - - - - - - . . 

- - - - 
- - - - - - - - - - - - - 
12 

13 
Not Applicable Group A DPC 

(for considering confirmation ) 
1. Home Secretary , Chandigarh Administration 

- Chairman 
2 . Principal, Punjab Engincering College , 

Chandigarh — .Meinber 
3 . Head of the Department — Member 
" Note: The proceedings of the DPC relating 

tu confirmation of a direct recruit shall be 
sent 10 tie Commission for approval. if , 
however, these are not approved by the Co 
minission a fresh meeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or a Member 

of the UPSC shall be held ,” 
- - 


- 


14 


By direct recruit- 

ment. 


Consultation with UPSC 
necessary while mak 
ing direct recruitment. 


- 


- - - - - - - - - - 
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4 5 


Not 
Applicabla 


Lecturer ( Engg . * 67 (1992 ) Gorcral Central Rs. 2200 - 75 
Department) * Subject to Service Group 2800 - EB -100 - 

variation A Gazetted 4000 
dependent Non -Ministerial, 
on workload 


Not ( xcuoding 35 years . 
(Relaxable for Govt. servants 
upto 5 yours in accordance 
with the instructions or orders 

issued by the Central Govt. 
Nota : The crucial ditc for «lete : 

mining the ng > limit shall b . 
Lire closing date for receipi of 
applications from candidates in 
India (and not closing dato pres 
cribel for those in Assan , 
Meghalaya, Arunachal Pra 
dosh ,Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K Stato , Lauhal 
& Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of 
Uim . cz1 Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands or Lakshad 
weep ). 


10 


Yes 


Not Applicable 


1 year 


Essential : 
(i) First Class Bachelor s degree in Engineering / 

Technology from a rocognised University or 

equivalent. 
(ii ) Qualifying in an all India Examination such as 

GATE , 
NOTE 1 : The exact requiroment of the subject/disci 

pline will be indicatod at tho time of each rocruit 

mont. 
Note 2 : Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the UPSC in case of candidates othorwise 
well qualificd . 


12 


13 


14 


11 


By direct recruit - 

mont. 


Consultation with UPSC 

necessary while mark 
ing direct recruitmont. 


Not Applicable Group ‘ A ’ DPC 

(for considering confirmation ) 
1. Home Secretary , Chandigarh Admn. 

- - Chairman 
2 . Principal, Punjab Enginoering College, 

Chandigarh - Member 
3 . Head of the Department - Member 
Note : - - The proceedings of the DPC relating to 

confirmatin of a diroct recruit shall be sent 
to the Commission for approval. If , how 
over , theso are not approved by the Com 
mission a fresh meeting of the DPC to be pre 
sided over by the Cliairman or a Member of 
tho UPSC shall be held .” 
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- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


2 


3 


--- - - - - 


- -- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


Lecturer 
(Applied 
Sciences ) 


Not 
Applicablo 


* 13 (1992) Genoral Central Rs. 2200 - 75 . 
* Subject to Sorvico Group 2800 -EB- 100 - 
variation A Gazetted 4000 
depondent Non -Ministerial 
on workload . 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Govt. servant 

upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 

issued by the Contral Govt.) 
Note : The crucial date for deter 

niining the age limit shall 15 
the closing date for reipt 
of applications from 02 : 118: L > ; 
in India (and not closing date 
prescribed for those in Assim , 
Meghalaya , Arunachal Pra 
closhi , Mizu ! , Manipil , 
Nagoland , Tripura , Sikkiny, 
Ladakh Division 
J & K Slato , Lauhal & Spiti 
district and Pangi Sub -Divi 
sion of Chanba district of 
Himacini Pradosli , Andanian 
& Nicobar Islands or Laka 
cuoup ). 


W 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


FEU IRM 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - - 

- 


- - 


- - 
- 


- 


w 


10 


Yos 


Not Applicatyla 


1 year 


8 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) First class Master s degree in the copropriate 

subject from a recognised University or equi 

valont. 
( ii ) Qualifying in an All India Examination pres 

cribed by the UGC for appoiniont as Lecturer. 
NOTEI : The exact requirement of the subject/branch 

will be indicated at llie time of each recruit 

mont, 
Note 2 : Qualifications are relaxable at the discro 

tion of the U .P .S .C . in case of candidatos othor 
wiso well qualificd . 


- . - . - - . 


. . - . - - 


- - 


- 


- 


- - - - - -- - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


11 


12 


14 


- - - 


- 


By direct recruit - 
ment. 


Not Applicable 


Group A DPC 

Consultation with UPSC 
(for considering confirmation ) 

is necesary while mak 
1, Home Secralary, Chandigarh Administra ing diroct recruitmont. 

tion - Chairman 
2. Principal, Punjab Engg. College, Chandigarh 

Admn. — Mombor 
3. Head of tho Department - Membor 
" Note : The proceedings of the DPC relating 

to confirmation of a direct recruit shall be 
sent to the Commission for approval. If , 
however, these aro not approvod by the Com 
mission a frosh ineating of the DPC to be 
prosided over by the Chairman or a Member 
of the UPSC shall be held ." 

[No. F. 11-24/92-TDV.] 
VIJAY BUIARAT, Dy. Educational Advisor ( Technical) 
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.. 


(Department of Culture) 


CORRIGENDUM 


New Delhi , the 16th November , 1992 


G . S . R . 301 - In the Schedule annoxed to the Notification 
No. F. 1- 99 / 87-CH.5 / CH.I dated the 24th September , 1992 , 
the entrics under Column 13 may be read as " Not Applicable " 
instead of the following :-- 


( संस्कृत विभाग ) 

__ शुद्धि -पत्र 

नई दिल्ली, 16 नवंबर , 1992 
सा . का , नि , 30 1: - 24 सितंबर, 1992 की अधि 
सूचना सं . फा . 1 - 99/ 87 - सी . एच . 5/ सी . एच- 1 के 
साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम 13 के अंतर्गत की गई 
प्रविष्टियों को निम्नलिखित के स्थान पर " लागू नहीं " 
पढ़ा जाए : - -- 

"विभागीय पदोन्नति समिति ( समूह " ख " ) अराजपत्रित 
1. महानिदेशक 

- - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव , संस्कृत - - सदस्य 

विभाग 
3. निदेशक भारतीय पुरातत्व - सवस्य " 
सर्वेक्षण 
[ सं . फा . 1/ 99 / 87-सी . एच . 5/ सी . एच .-1 ] 

धर्मपाल , अवर सचिव 


" Departmental Promotion Committee (Group B ) Non 

Gazetted : 


1. Director General 


- Chairman 


2. Under Secretary, Department of Culture, -— Member 


3. Director . 


Archaeological 


Survey 


of India 
- -- Member " 


[ F. No . 1 -99 / 87-CH. 5 / CH.I] 


DHARAM PAL , Under Secy . 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 मई , 1993 


सा . का . नि . 302: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और खाद्य और कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अराजपत्रित वर्ग II और III पद की भर्ती ) नियम 1959 को जहां तक उनका संबंध 
मद सं . 27 ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( कृषि प्रत्यय ) से है ( 2 ) सामुदायिक विकास और सहकारिता ( सांख्यिकी अन्वेषक श्रेणी 1 
और आर्थिक अन्वेषक श्रेणी 1 ) भर्ती नियम , 1973 ( सा . का . नि , 1342 ) ; ( 3 ) ग्रामीण विकास मंत्रालय , ज्येष्ठ तकनीकी । 
सहायक ( परियोजना ) भर्ती नियम , 1982 ( सा . का . नि . 316 ; ( 4 ) ग्रामीण विकास मंत्रालय , ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( प्रशिक्षण 
भर्ती नियम , 1982 ( सा . का . नि . 366 ) ; ( 5 ) ग्रामीण विकास मंत्रालय सांख्यिकी अन्वेषक ( श्रेणी- 1 ) भर्ती नियम , 1982 
( सा . का . नि . 832) ; ( 6 ) ग्रामीण विकास मंत्रालय , अनुसंधान अन्वेषक श्रेणी 1 ( भूमि सुधार ) भर्ती नियम , 1982 ( 7 ) 
ग्रामीण विकास मंत्रालय , ज्येष्ठ तकनीकी सहायक , ( कृषि विपणन ) भर्ती नियम , 1983 ( मा . का . नि . 81 तारीख 28 जनवरी , 
1984 ) ; ( 8 ) ग्रामीण विकास मंत्रालय , ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( सूखा प्रवण क्षेत्र कार्यक्रम ) भर्ती नियम , 1983 ( सा . का . नि . 
82 ) अधिक्रांत करते हुए ग्रामीण विकास मंत्रालय के ग्रामीण विकास विभाग में सांख्यिकी अन्वेषक श्रेणी 1 और आर्थिक अन्वेषक 
. श्रेणी 1 के पद /पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय ग्रामीण विकास विभाग, सांख्यिकी 
अन्वेषक श्रेणी 1 और आर्थिक अन्वेषक श्रेणी 1 तथा समूह “ ख ” पद भर्ती नियम 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद संख्या, बर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध 
अन सूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा अन्य अर्हताएं श्रादि : - .. उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बात वे होंगी जो पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिदिष्ट हैं । 


5 . 


निरर्हता वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिलका पनि या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


- 


- 


- 


- - - 
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- - ... - - - - - - - - - - - - - -- 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति : .. -- जहां केंद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं , उन्हें लेनबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


- - - - - 


7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐमे प्रारक्षण, प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों : 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किये जाने वाले 

सेवा में जोड़े 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा गये वर्षों का 
पद 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 3 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


चयन 


1. सांख्यिकीय 
अन्वेषक श्रेणी - 1 


11 * 
( 1992 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह," ख " 
अराजपत्रित 
प्रननुसचिवीय 


1640- 60 - 
2600-द , 
रो .- 75 
2900 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गये अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिये 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : अायु -सीमा अवधारित 

करने के लियेनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्म व 
काश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्फीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंउ, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिये विहित की 
गई है । ) 
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सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिये विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


9 


10 


- 


आवश्यक : 

आयु : नहीं 

सीधे भर्तीकिये गये और प्रोन्नत 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय के शैक्षिक अर्हताएं : हां 

व्यक्तियों के लिये दो वर्ष 
रूप में सांख्यिकी /गणित सहित बेचलरडिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) सांख्यिकीय प्रांकड़ों के संग्रहण , संकलन, विश्लेषण 
___ और निर्वचन में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - 1--- पार्हताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण - 2- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( हैं ) जा चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की सम्भावना नही है । 
वांछनीय : --- किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी 
गणित में मास्टर डिग्री या समत ल्य । 
- - - - -- - - - 

--. . - -... 
भर्ती की पद्धति :भगवे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रान्तति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनये 
प्रतिनियुक्ति स्थानानागा साग तथा विभिन्न पतियों द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की पतिशनना 


C . 


. 


- - -- -- - - - 


- 


- - - - - ..- - -- - .- . - . 


11 


12 


( 1 ) 30 प्रतिशत प्रन्निति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( 2 ) 20 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा 


( 3 ) 50 प्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति : 
सांख्यिकीय अन्वेषक श्रेणी - 2 जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित मना की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदण पद धारण किये हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 -2300/ 2600 रु . के वेतनमान वाले पदों पर पाच वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी , जो प्रोन्ननि की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विवार किये जाने के पात्र नहीं 

होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिम के अनर्गत केन्द्रीय सरकार के उभी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहन धारित किमी अन्य 
काटर-बाह्य पद पर प्रितिनियुक्ति की अवधि है । माधारणतया तीन वर्ष 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग II-.- खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : जून 12, 1993/ पेष्ट 22, 19 15 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


13 


14 


श्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " ख " चयन समिति 
1. सचिव - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) - सदस्य 
3. संबंधित प्रभाग के निदेशक / उप सचिव - सदस्य 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. संबंधित प्रभाग के निदेशक / उपसचिव - सदस्य 
3. निदेशक / उप सचिव ( प्रशासन ) - --सपस्य 
4. अवर सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 


3 


5 


चयन 


नहीं 


मार्थिक 
अन्वेषक 


20 * साधारण 1640- 60 
( 1992) केन्द्रीय सेवा 2600-4. 
__ * कार्यभार के सम ह " ख " रो .- 75 

माधार पर अराजपत्रित 2900 रु . 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


6 
30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक गिथिल को जा सकती 


श्रेणी- 1 


टिप्पणी : --- प्राय सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अम्बयियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिन 
तारीख ओ असम , मेवालर अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लसदीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


10 
सीधे भर्ती किए गए और प्रोन्नत 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय के रूप में अर्थ 

शास्त्र कृषि अर्थशास्त्र सहित बैचलर डिग्नी या समतुल्य । 
( 2 ) आर्थिक आंकड़ों के संग्रहण संकलन विश्लेषण और निर्वचन में दो 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : -- प्रर्हता अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
बांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र कृषि अर्थशास्त्र 

में मास्टर डिग्री या समसूल्य । 
1210 GI/ 93 - 9 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 
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12 
( 1 ) 5 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रति 

प्रोन्नति : आथिक मन्वेषक श्रेणी - 2 जिन्होंने इस श्रेणी में 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( 2 ) 20 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

अधिकारी : 
( 3 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

( क ) ( 1 ) जो नियमित अाधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं , 
( 2) जिन्होंने 1400 -2300/ 2600 रु . या सप्त 

सुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा को है, और 
( स्था ) जिनके पास स्तंम 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए बिहिन शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव हैं । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 
सोधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
. - - - . 

14 
• - -- - -- - 
समूह " ख " चयन समिति 

आयोग से परामर्श करना श्रावश्यक नहीं है । 
1. सचिव अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) --- सदस्य 
3. संबंधित प्रभाग के निदेशक / उप सचिव - सदस्य 
4. निदेशक उप सचिव ( प्रशासन ) -- सवस्य 
समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि पर विचार करने 

के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2 . संबधित प्रभाग के निदेशक नप सचिव - - सदस्य 
3. निदेशक उप सचिव ( प्रशासन ) --- सदस्य 
4. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) - - सवल्य 

[सं . ए- 11013/6/87- स्था . 1] 

एम . एल , रायपुरिया , अयर सचिव 
MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 
(Department of Rural Development) 

New Delhi, the 27th May , 1993 
G. S. R. 30 . In excrcisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
( 1 ) Ministry of Food and Agriculture ( Recruitment of Technical Non- Gazotted Class II and III Posts ) Recruitmentjof Technical Non 
Gazetted Class II and III Posts) Rules, 1959 , in so far as they relate to item No .:27 ( Senior Technical Assistant ( Agriculture Credit ) ; 
( 2 ) Department of Community Development and Coonoration ( Statistical Investigator Grade I and Economic Investigator Grado 
(1) Recruitment Rules, 1973 (GSR 1342); (3) Ministry of Rural Development, Senior Technical Assistant (Projects) Recruitment Rules, 
1982 ( GSR 316 ) : ( 4 ) Ministry of Rural Development , Sonior Technical Assistant (Training) Recruitment Rules, 1982 ( GSR 366) : ( 5) 
Ministry of Rural Development , Statistical Investigator ( Gr . I ) Recruitinent Rules , 1982 ( GSR 832 ) ; ( 6 ) Ministry of Rural Develop 
mont, Research Investigator Grade I ( Land Refornis ) Recruitment Rules, 1982%; ( 7 ) Ministry of Rural Development, Senior Technical 
Assistant ( I. gricultural Marketing ) Recruitment Rules 1983 ( GSR. 81, dated the 28th January , 1984) ; (8 ) Ministry of Rural Develop 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


.. 


Arte $ 
7 7 12, 1993|513 2:2; 1915 

1023 
ment, Senior Technical Assistant (Drought Prone Areas Programme) Recruitment Rules , 1983 (GSR 82), the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Statistical lavestigator Grade I and Economic lavestigator 
Grade Lin the Ministry of Rural Development, Department of Rural Development, namely : 

1 . Short title and commencement.- (1 ) These rules may be called the Ministry of Rural Development, Department of Rural 
Development Statistical Investigator Grade 1 and Economic Investigator Grade 1 (Group B Posts) Recruitinent Rules, 1993. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Application. These rules shall apply to the posts as specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. : : 

3. Number of posts, classification and scale of pay - The number of posts , their classification and the scale of pay attached there. " 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the said schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc . The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifica 
tions and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . :: : 

5. Disqualifications---No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or : 

(6) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marmäge and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule. 

6. Power to relax. Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving-- -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post 

Classification Scale of pay 

Whether selection 
post or non - selection 

post 

. : : 3 : : . . 
1 . Statistical Investigator 11 * 

General Central 

Rs. 1640 -60 -2600 -EB - Selection 
Grade 1 ( 1992 ) Service Group B . 

75-29001 
Non -Gazetted . 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on work -load 


EN 


2 


man 


1 . Age limit for direct recruits 


Wh ther benefit of Educational qualification required for direct 
addid years of recruits 
service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules 1972 

: : 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Government No 
servants upto five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern -. 
ment) 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura, 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and Pangi Sub - Division 
of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


Essential 
(i) Buchslor s degree wth Statistics/Mathematics 

as á su yject fron a recognised University or 

equivalent 
(ii) Two years experience of collectioa, compilation , 

analysis and interpretation of Statistical data . 
Note 1. Q talifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candida . 
tes belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes il, at any stage of selection, the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Master s Degree in Statistics /Mathematics from a 

recognised University or equivalent. 
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- - - 

- - - 
Whether ago and educationıl qualifications prescribed Period of probation Mythod of recrujtnant whether by direct recruitinent 
for diroct recruits will apply in th : case of proinotecs if any 

or by pro .notion or by deputation / transfer and 
percentago of the vacancies to be filled by various 

methods 
- - - - 


10 


p .ge No. 
Educational qualifications : Yes 


Two years for direct 
recruit 4n1 promo 


tees 


(i) 30 percent by promotion failing which by 

transfor on doputation 
(ii) 20 percent by transfor oa deputation failing which 

by direct recruitinont 
(ili) 50 percent by direct recruitment 


In caso of recruitmcut by promotion /deputation /transfor, grades 
from which promotion /deputation /transfor to be made 


If a Departmental Promotion Committoc exists what is its 
composition 


12 


13 


Promotion : 
Statistical Investigator grad - il with 5 years rogular service 

in the grade. 
Transfer on deputation 
Officcis under the Central Government; 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 
( it) with five years regular service in posts in tho scale of 

Rs. 1400 -2300 /2600 ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experiency 

prescribed for direct recruits under column 8 . 
The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion , 
Period of deputation including period of dopulation in anothor 

ex- cadre post held immediately preceding this appointaient 
in the sainic or some other organisation /department of the 
Ceutral Government shall ordinarily not exceed thrce yuars , 


Group B Selection Committee 

1, Secretary - Chairman 
2 . Joint Socrotary ( Administration ) - Member 
3 . Director /Deputy Secretary of concernod Division - Member 
Group B Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation) 
1 . Joint Secreiary ( .dninistratio .1) - - Chairman 
2 . Director/Deputy Secretary of concerned Division - Member 
3. Director/Duputy Secretary ( 4 ] ministration) - Member 
4 . Under Secretary (Adıninistration ) - Member 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making reciuitment 


14 


Consultation with Commission not necessary 


2 


2 . Economic lovestigator 

Gradc- I 


Selection 


Rs. 1640 -60 -2600 -EB 
75 -2900 


3 
General Contral 
Service Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


20 * 
( 1992) 
*Subject to variation 
dopendent on 
workload 


Not exceeding 30 years (Rclaxable for Government servants upto 

five years in accordance with the Instructions or orders issued by 

the CentralGovernment) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be tho 

closing date for receipt of applications from candidates from 
India (and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divisin of Jammu and Kashmir Stato , 
Lahaul and Spitidistrict and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradosh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep . 


[ATT II 


3 (1) ] 
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22, 1915 


1025 


10 


Two years for direct 
recruits and 
promotoes 


(i) s percont by promotion 
failing which by transfer on 

deputation 
(ii) 20 percent by transfer on 

deputation /transfer failing 

which by direct recr , itment 
( iii) 75 per cent by direct 

recruitment 


Essential : 

Age : No 
(i) Bachelors degree with Economics Educational Qualification : 

Agricultural Economics as a subject Yes 

from a recognised University or equivalent. 
( ii) Two years experience of collection , 

compilation , Analysis and interpretation 

of economic data , 
Note 1 . Qualifications are rolazable at the 

discretion of Union Public Service Com 
mission in the case of candidates otherwise 

well qualifiod . 
Notc 2 . The qualification (s ) regarding 

experience is /are relaxable at the discretion 
of tho Union Public Service Commission 
in the case of candidates belongiog to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
iſ, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
cxperience are not likely to be availablo 

to fill up the vacancies roscrvod for thom . 
Desirable : 
Master s degree in Economics /Agricultural 

Economica from a recognised University 
or equivalent. 


LVL 


12 


13 


Unite - 

14 
Promotion : 

Group B Selection Committee 

Consultation with Commission 
Economic Investigator Grade - II with five years 1 . Secretary - Chairman 

not necossary . 
regular service in the grado. 

2 . Joint Secretary (Administration ) — Member 
Transfer on doputation /transfer : 

3. Director/Deputy Secretary of Copcorned 
Officers under the Central Government; 

Division Member 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis : or 4 . Director/ Deputy Secretary {Administration ) 
(ii) wit : five years regular service in poste in ,tho 

- Member 
scale ofRs. 1400 - 2300 / 2600 or equivalent; and Group B Departmenta ) 

Promotion Coinmittee (for considering 
(b ) possessing the educational qualifications and confirmation ) 

experience prescribed for direct recruits under 1 . Johat Secretary ( Administration ) - Chairman 
column 8 . 

2 Director /Deputy Secretary of concerned 
The departmontal officers in the feeder. category who Division Member 

are in the direct line of promotion shall not bo 3. Director/ D : puty Secretary (Administration .) 
eligible for consideration for appointment on 

- Member 
deputation , 

4 . Under Secretary (Administration ) 
Similarly, deputationists shall not be eligible for 

- Member 
consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation 

In another ex -cadec post hold immediately precoding 
this appointment in the same or some other 
organisation /departmentof the ContralGovernment 
xhall ordinarily not exceed three years. 

(No. A - 11013/6 /87- Estt . I] 
M ,L , RAIPURIA , Under Secy, 


( " # " 37T " 7" 4 ) fara, 1980 FT oto 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 


नागर विमानत और पर्यटन मंत्रालय 

(strona fahara Paraty) 

He ferat, .2154 , 1993 
# 1, # 7.f . 30.3 : ---T ho fant. * 
309 74 ATT GH afirmat T - 

. 
नागर विमानन सुरक्षा संगठन , मागर: विमानम , विभाग 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन 

सुरक्षा संगठन , नागर विमानन विभाग ( समूह 
" F " att " " 97 455 ( TTT ) FTTA , 1993 
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- ~1 


2 


- - - 


- 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 11 जुत, 1993 


( 2 ) ये रानपन में काम की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. नागर विमानन सुरक्षा संगठन , नागर विमानन विभाग 
( समूह “क ” और “ ख ” पद ) भर्ता नियम, 1980 की 
अनुसूची में उप -निदेशक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक - 1 
के सामने, - - 
( i ) स्तंभ- 4 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 
अपर सुरक्षा आयुक्त ( नागर विमानन ) 
(ii ) स्तंभ - 4 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
5100- 150-5400- 180-6150 रु . । 


[ फाइल सं . ए . - 12018/ 1/ 92 - प्रशासन /एस एफ एस / एसएसवी ] 

वी . जे . मेनन , अवर सचिव 


टिप्पण : पद के लिए मूल भी नियम नागर विमानन 
और पर्यटन मंत्रालय अधिसूचना सं . ए - 12018/ 2/ 79- ई 
आई तारीख 18- 9- 80 द्वारा भारत के राजपन्न भाग- 2, 
खंड - 3 उपखंड ( i ) में प्रकाशित किए गए और बाद में 
उनका संशोधन अधिसूचना सं . ए -12018/ 8/ 82-ई आई 
( वी ई / एस एफ एस ) तारीख 27 -12-83 द्वारा किया गया । 


सा . का . नि . 304 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
भारतीय रेल मुख्य खनन सलाहकार संगठन ( वर्ग " क " एवं 
वर्ग " ख " पद ) भर्ती नियम , 1983, को संशोधित करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , : - - 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल मुख्य खनन "सलाहकार 

संगठन ( वर्ग " क " एवं वर्ग " ख " पद ) -~- भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1993 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी गजट में उनके प्रकाशन की तारीख 

से प्रवृत्त होंगे . 
2. भारतीय रेल मुख्य खनन सलाहकार संगठन ( वर्ग " क " 
एवं वर्ग " ख " पद ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची में 
कालम 6-क के अन्तर्गत , 
( क ) मुख्य खनन सलाहकार के पद से संबंधित क्रम 

संख्य 1 ; 
( ख ) अपर मुख्य खनन सलाहकार के पद से संबंधित 

क्रम संख्या 25 
( ग ) उप मुख्य खनन सलाहकार के पद से संबंधित 

क्रम संघ 33; 
( घ ) वरिष्ठ निरीक्षण अधिकारी वरिष्ठ खनन सलाहकार 

के पद से संबंधित क्रम संख्या 4 ; 
( 3 ) कनिष्ठ निरीक्षण अधिकारी / सहायक खनन सलाह 

कार के पद से संबंधित क्रमांक संख्या 5 ; के 
सामने प्रविष्टि " नहीं " के बदले निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए ; यथा " हां ". 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISM 

( Department of Civil Aviation ) । 

New Delhi, the 21st April, 1993 
G . S . R . 303 , -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constilulion , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Civil Avia 
tion Security Organisa !ion , Civil Aviation Department (Group 
A and B Posts) Recruitment Rules, 1980, namely : 

1. (1 ) These rules moy be called the Civil Aviation Security 
Organisation, Civil Aviation Department ( Group A and B 
Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules 1993. 


(2 ) They shall con into force on the date of their 
publication in the Official Gazelle . 


2 . In the schedule to the Civil Aviation Security Organisa 
tion, Civil Aviation Department ( Group A and B Posts) 
Recruitment Rulos, 1980, against scrial number 1 relating to 
the posts of Deputy Director : 
(i) for the entry under column 1 , the following entry 

shall be substituted , namely : 


मसीहुज्मा, 

सचिव / रेलवे बोर्ड 
[ सं . 78 ई ( जी भार ) घाई/ 20/1 ] 
आर . एन , पाहवा, संयुक्त निदेशक , स्था . ( राज . ) 


पाद टिप्पणी : -- प्रमुख नियम 19 जनवरी, 1983 के सा . 

का . नि . 161 द्वारा प्रकाशित किए गए थे . 


Additional Commissioner of Security (Civil Aviation ) 
(ii) for the entry under column 4 , the following entry 

shall be substituted, namely. : 
5100 - 150- 5400 - 180- 6150 . 

[ F. No. A -12018 / 1 / 92 - Admn / SFS{ SSV] 

V . J. MENON , Under Sacy . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

New Delhi , the 11th June, 1993 
G . S. R . 304. ... In exercise of the powers conferred by the 
provisc to article 309 of the Constitution , the President 
hereby niakes the following tulog to amend thọ Indian Rail 
ways Chief Mining Advisers Organisation (Group A and 
Group B posts ), Recruitment Rules , 1983, namely : -- 

1 . ( 1) These rules may be called the Indian Railways Chict 
Mining Advisers Organisation ( Group A and Group B 
Posts) - - Recruitment ( Amendment) Rules, 1993. 


Note :- - The Principal Recruinent Rules for the posts 
were published in the Gazette of India , Part II , Section 3 , 
Sub - section (i), vide Ministry of Civil Aviation and Tourism 
notification No. A - 12018 / 2 / 79 -FI datcd 18 - 9 - 80 and subse 
quently amended vide notification No. A -12018 / 8 / 82- FIVE/ 
SFS ) dated 27 - 12- 83. 
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EN 
( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazotto . 


their 


2. In the Schedule to the Indian Railways Chief Min ng 
Advisors Organisation (Group X and Group B posts ) 
Recruitment Rules, 1983 , against : 


(a ) serial number 1 relating to the post of Chief Mining 

Adviser ; 


(d ) serial number 4 relating to the post of Sonior Inspect 

ing Officer / Senior Mining Advisor; 
(e ) serial qumber 5 relating to the post of the junior 

Inspecting Oificer / Assistant Mining Adviser; 
under column 6 a, for the entry " No" the following 

shall be substituted , namely : 
" Yes" 
MASIHUZZAMAN , Socy . /Railway Board 

(No. 78E(GR ) I/ 20 / 1 ] 
R . N . PAHWA, Jt. Director, Estt . (Gaz .) 
Foot Note : The Principal rules were published vide 

G . S. R . 161 dated 19th January , 1983. 


(b ) serial number 2 relating to the post Additional Chief 

Mining Adviser , 


( c) serial number 3 relating to the post of Depuiy Chief 

Mining Adviser; 
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